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Rapportering for 2021 pa tilskuddsordning for

lokal kompetanseutvikling - barnehage.

1. VEILEDNING TIL RAPPORTERINGEN

1.1. Hva gjelder rapporteringen?

Barnehageeiere og universitet/hggskoler (UH) som mottar tilskudd og samarbeider i partnerskap
skal rapportere arlig til statsforvalteren pa kompetansetiltak, jf. punkt 2 og punkt 9 i
retningslinjer for tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplaering.

Denne rapporteringen gjelder for barnehagebaserte kompetansetiltak som er tildelt midler fra
regional ordning i 2021.

Det skal rapporteres pa tiltak som er pabegynt eller gjennomfgrt i 2021, dvs. rapporteringen
gjelder for budsjettaret 2021.

Denne rapporteringen gjelder ikke for kompetansetiltak innenfor kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Rapporteringen gjelder heller ikke for andre tiltak
som ligger i 30 prosent-delen av midler til regional ordning.

1.2. Hvem skal rapportere?

Det skal rapporteres samlet fra partnerskapet som samarbeider om kompetansetiltaket. Det vil si
at barnehageeiere og UH som samarbeider om et kompetansetiltak leverer et felles
rapporteringsskjema for det aktuelle tiltaket. Hensikten er & fa en transparent rapportering, og at
rapporteringsprosessen kan bidra til dialog om tiltak og maloppnaelse. God kontakt og
samordning mellom eier og UH vil derfor vaere viktig for gjennomfgringen av rapporteringen.

Deltakerne i partnerskapet ma utpeke en kontaktperson som har ansvar for at rapporteringen blir
levert og som koordinerer samarbeidet om rapporteringen. Kontaktpersonen kan vaere en
representant fra barnehageeier eller fra UH. Kontaktpersonen er ansvarlig for & fa rapporteringen
godkjent fra eiere og UH som samarbeider om tiltaket det rapporteres pa3.

1.3. Hva skal det rapporteres p3, og hvordan?

Det skal rapporteres per kompetansetiltak. Det vil si at dersom et partnerskap omfatter flere
ulike kompetansetiltak skal det leveres en rapportering for hvert av tiltakene.

Rapporteringsskjemaet bestar av 7 deler(inkludert denne delen med veiledning). Delene
omfatter: kontaktinformasjon; hvem som samarbeider i partnerskapet og antall deltakere i
tiltaket; hvor mye midler som er mottatt og bruk av midler; vurdering av behov; mal,
gjennomfgring og maloppnaelse; eventuelt tilleggsinformasjon og vedlegg. Hver del har flere
underspgrsmal.

Nar det gjelder bruk av midler ber vi om at det gis et estimat over hvor mye som er brukt av de
tildelte midlene i de tre fasenemed hhv § vurdere behov; planlegge og utvikle tiltaket; og
gjennomfore tiltaket. Vi ber ikke om ngyaktige belgp, men et omtrentlig estimat. Dette vil gi oss
et overordnet inntrykk av hvor mye som brukes av de tildelte midlene i de ulike fasene.


https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230

Noen spgrsmal ber om enkel informasjon (som antall deltakende barnehager), andre spgrsmal
ber om en vurdering i form av fritekst. Vi ber om at det skrives kort og konsist. Skrivefeltene er
begrenset til 1000 tegn inklusive mellomrom, som tilsvarer omtrent disse tre avsnittene som star
under under overskriften "Hva skal det rapporteres p8, og hvordan?".

1.4. Hva er frist for rapportering og hvordan brukes informasjonen videre?
Frist for rapportering er 15. januar 2022.

Statsforvalteren vil benytte informasjon fra rapporteringen i arlig rapportering til
Utdanningsdirektoratet med frist 1. mars 2022. Utdanningsdirektoratet bruker informasjonen i
rapportering til Kunnskapsdepartementet i april 2022.

Eventuelle spgrsmal knyttet til rapporteringen kan rettes til kontaktperson hos statsforvalteren i
ditt fylke.

2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Gro Hoseth, Narvik kommune, 99637869

gro.hoseth@narvik.kommune.no

2021/ 2714

Ja

3. PARTNERSKAP OG DELTAKELSE

Oppgi hvilke barnehageeiere og universitet/hggskoler som samarbeider om kompetansetiltaket.
Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som
deltar i dette kompetansetiltaket.

Narvik kommune og Evenes kommune




© 3.2. Navn pa deltakende private barnehageeiere:

Askeladden, Ankenesveien 175,8520 Ankenes, 955 29 620 Monia Buyle styrermonia@gmail.com
478 20 228

Banktrollet Fjellveien 12, 8515 Narvik, 947 85 830 Ellen Lorentzen post@banktrollet.no 992 97
245

Barnehagen Victoriahavn, Strandveien 34, 8517 Narvik, 76 94 47 00 Karen Elise Fjelde, Monica
Tarstad,victoriahavn@barnehagenvictoriahavn.no 400 66 847, 986 00 488

Beisfjord FUS Fjordveien 144, 8522 Beisfjord, 950 04 399 Wenche Bolle dl.beisfjord@bhg.no 950
04 399

Bjokashegda familiebarnehage, Bjgrkdshggda 10, 8540 Ballangen, 769 28 827 Tove Arg
bjorkfambhg@gmail.com 410 08 054

Furutoppen, Minkveien 1, 8515 Narvik 76 94 04 44 Elin Kristoffersen post@furutoppen-
barnehage.com 977 90 725

Grgnnlia, Buveien 61, 8520 Ankenes, 76 96 08 10 Kenneth Melin-Grgdahl, styrer@gronnlia.no
919 24 172

Hoppensprett Bjgrkvang, Bjgrkvangveien 2, 8530 Bjerkvik, 76 95 25 80 Linn Bjgrkmann
linn.bjorkmann@hoppensprett.no 481 82 156

Hoppensprett Soltoppen, Kongleveien 42, 8515 Narvik, 954 78 708 Nina Engdahl Pedersen,
nina.pedersen@hoppensprett.no 948 24 882

Jaklamyra, @rnveien 34, 8516 Narvik, 76 96 36 50 Hilde Langszether jakba@online.no 958 19
150

Malmklumpen, Malmveien 120, 8516 Narvik, 76 94 63 20 Bente Edvardsen
post@malmklumpen.no 954 05 220

Ping Vinn, Fjellveien 12, 8515 Narvik, 414 07 262 Marit Munkvold styrer@pingvinn.no 916 28
690

Soria Moria studentb., Fjellveien 58, 8515 Narvik, (Bruk mobil) Linda Mentzoni Olsen
linda.m.olsen@samskipnaden.no 907 65 661

Trollhaugen familiebarnehage, Trollvikveien 119, 8530 Bjerkvik, 908 76 323 Elisabeth Strgmsnes
trollefam@gmail.com 908 76 323

@rarampen, Beisfjordveien 39, 8514 Narvik, 76 94 04 00 Eva V. Sgrensen / Monika G.Amundsen,
post@orarampen.no, styrer@orarampen.no, 990 45 504 / 909 34 303

© 3.3. Navn pa deltakende universitet og/eller hggskoler:

Nord Universitet



-
[
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4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLENE

Fyll ut totalt tilskudd som partnerskapet har mottatt til tiltaket i 2021.

I punkt 4.3. - 4.5. ber vi om et estimat over hvor mye av det totale tilskuddet som er brukt, eller
planlegges brukt varen 2022, pa & hhv vurdere kompetansebehov, & planlegge og utvikle
kompetansetiltak; og & gjennomfgre kompetansetiltak. NB: Vi ber ikke om et ngyaktig belgp,
men et omtrentlig estimat, slik at vi kan fa et overordnet inntrykk av hvor mye midler som er
brukt i de ulike fasene.

280000

280000

0

Egenfinansiering, ikke brukt av tildelte midler.
Nord universitet kr 84.000,-

Punkt 4.4

Egenfinansiering, ikke brukt av tildelte midler.
Nord universitet kr 24.000,-

Punkt 4.5

kr 280.000,-

Nord universitet kr 168.000, -



280000

kr 0,- for kompetanseregion Narvik Evenes og Nord universitet (kr 72.000,- skal brukes na varen
2022)

kr 0,- Egenfinansiering.

Nord universitet kr 26.000,-

Det er brukt egenfinansiering til funksjonen i kompetanseregionen Narvik Evenes. Tilskuddet er
ikke brukt. Det oppleves at koordinatorfunksjonens arbeidsmengde gkes. Totalt sett ca 40-50%
stilling til radgiver som er koordinator. Administrering av arbeidet, rapportering, sgking om
tilskudd, deltakelse i mgter (spesielt i ar ift. mgter ang. samarbeidsform) tar mye tid. Vi opplever
at vi bruker forholdsvis mye tid til denne type oppgaver, sett opp mot selve utfgrelser av
kompetansetiltak.

5. VURDERING AV KOMPETANSEBEHOV

Barnehagen som pedagogisk virksomhet - Barnehagens utviklings- og

endringsprosesser



Tiltaket er utviklet i samarbeid med alle barnehagene og Nord Universitet. Se ogsa i

sammenheng med var deltakelse i IBS-pulje 5. Se vedlagte regionale plan.

I mindre grad

Dette er noe vi har satt fokus pa i senere tid. Barnehagene skal har dette som sak, vurdere
hvordan de kan ivaretar samiske perspektiver i sitt arbeid med Rammeplanen. Dette skal vi ta
opp i styrerforum, utveksle ideer og praksis for kunne videreutvikler dette i fremtiden mer
systematisk.

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

6. MAL, GJENNOMFQRING OG MALOPPNAELSE

Utvikle kunnskap og praksis i leerende nettverk med fokus pa:

Ledelse av utviklingsarbeid i forstaelse av barnehagebasert kompetanseutvikling, fokus pa
overordnet lovverk og planer.

Styrke styrers og de pedagogiske ledernes kompetanse i a lede utviklingsarbeid i forstaelse av
barnehagebasert kompetanseutvikling

Laerende organisasjon og pedagogiske ledere sin rolle i dette
Metoder og verktgy til bruk i utviklingsarbeidet

Ledelse i team og lederrollen alene - utfordringer i sma barnehager
Dokumentasjon, systematikk og planarbeid

Kartlegging, analyse og vurderingsarbeid i barnehagen

Veiledning i praksis



Hgst

2020

|l e

Hgst

2022

Koordinatoren for REKOM og arbeidsgruppen har samarbeidet med Nord universitet gjennom hele
prosessen. Vi arbeider sammen for & identifisere behov, planlegge og utvikle tiltak og til 8
gjennomfgre disse. Dette skjer gjennom mgter, workshops, samtaler og korrespondanser.
Deltakelse i IBS pulje 5 har sikret oss mye flott faglig kunnskap som man har kunnet reflektert

rundt sammen i styrerforum og ute pa egne enheter.



Ledelse av endringsarbeid og endringsarbeidets fokus i utdanningen det man sa langt kan trekke
veksler pa. Pedagogikk er sirkuleert. Viktig at det settes samme fokus i praksisfeltet og i

utdanningen, blir en rgd trad i det man lzerer og det som utgves.

Beskrivelse av maloppnaelse og kollektiv utvikling

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

REKOM-arbeider henger sammen med arbeidet som na startes opp med KSIP. KSIP har vaert i

fokus som informasjon i styrerforumene/ sett webinar. Narvik og Evenes sin Prosjektbeskrivelsen

skal nd gjennomgas i styrerforum 26.01.22.

Det vises til vart nettstedet som er under tilrigging ogsa for REKOM. Her legger vi informasjon
om kompetansetiltakene og innhold fra vare leerende nettverk. Her “deler”
vi.https://sites.google.com/narvik.kommune.no/skoleforum-ofoten/start?authuser=0

Narvik kommune har ogsa vedtattBTI som var samhandlingsmodellmellom de ulike

tjenesteomradene. Ogsd gjennom dette prosjektet/ implementeringen far vi gkt kompetanse og
mal om forbedret praksis.

IBS (Inkluderende barnehage og skolemiljg pulje 5) har veaert sett i sammenheng med var
regionale plan for kompetanseutvikling, hvor vi har prgvd fa til en rgd trdd i det vi holder pa
med. Status pr 03.11.21

Vi har ogsa i 2021 etablert og igangsatt en ordning for vare nyutdannede nytilsatte i samarbeid

med Nord universitet.


https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSEUG16wV2j3SPyZXlR66G43E1GRwzmA8KWYOHezLH7-LIYGbomFAQMJtauIEv4iCjp80iDWkNkRHiK/pub
https://docs.google.com/document/d/1IHGK0otlgKHfzgh-ObsIj1coO5b5UYQqcVuJK5j2-Wc/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/narvik.kommune.no/skoleforum-ofoten/start?authuser=0
https://sites.google.com/narvik.kommune.no/bedre-tverrfaglig-innsats-bti/samhandlingsmodellen
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSpcH0N5-SReH3nQGoKC1OLqP_f24Fe8RFoiwmYWwoaFEdChsVNPxIt0HzSg5OYU1iVajoB64Kje6_2/pub?start=false&amp;amp;amp;loop=false&amp;amp;amp;delayms=3000
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSdS-s6KGxn2jv7UCm-nnDtDujExed0Zf1qk0PLKeXxz39UU9KB4_Uy_g23IfX5OMImtmkAW9ZtNGi_/pub

Se Regional plan for kompetanseutvikling inkludert samarbeidsavtale med Nord Universitet og

Arshjul for vare aktiviteter. Arshjulet inneholder ogsa beskrivelse av prosess, deltakelse, hva,

hvem og hvordan gjennom klikkbare lenker.

Ingen vedlegg fra instansen


https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vR5P7UiP_qBPEpbeVIRAdGFdWqnd21gxPTHQdT9uWhbUsBzYdsKsZlgOND3i4lP5s47ieP9_Qe0Ogj4/pub

