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Rapportering for 2021 pa tilskuddsordning for

lokal kompetanseutvikling - kompetanselgftet.

1. VEILEDNING TIL RAPPORTERINGEN

1.1. Hva gjelder rapporteringen?

Kommuner, fylkeskommuner private eiere og universitet/hggskoler (UH) som mottar tilskudd til
kompetanseutvikling og samarbeider i partnerskap skal rapportere arlig til statsforvalteren pa
kompetansetiltak, jf. punkt 2 og punkt 9 i retningslinjer for tilskuddsordning for lokal
kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplaering.

Denne rapporteringen gjelder kompetansetiltak som er tildelt midler fra Kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis i 2021.

Det skal rapporteres pa tiltak som er pabegynt eller gjennomfgrt i 2021, dvs rapporteringen
gjelder for budsjettaret 2021.

Denne rapporteringen gjelder ikke for andre kompetansetiltak innenfor regional- eller
desentralisert ordning.

1.2. Hvem skal rapportere?

Det skal rapporteres samlet fra partnerskapet som samarbeider om kompetansetiltaket. Det vil si
at de som samarbeider om et kompetansetiltak (kommuner, fylkeskommuner, private eiere, UH
og eventuelt Statped) leverer et felles rapporteringsskjema for det aktuelle tiltaket. Hensikten er
a f& en transparent rapportering, og at rapporteringsprosessen kan bidra til dialog om tiltak og
maloppnaelse. God kontakt og samordning mellom deltakerne i partnerskapet vil derfor veere
viktig for gjennomfgringen av rapporteringen.

Deltakerne i partnerskapet ma utpeke en kontaktperson som har ansvar for at rapporteringen blir
levert og som koordinerer samarbeidet om rapporteringen. Kontaktpersonen kan vare en
representant fra kommune/fylkeskommune/privat eier eller fra UH. Kontaktpersonen er ansvarlig
for & fa rapporteringen godkjent fra de som samarbeider om tiltaket det rapporteres p3.

1.3. Hva skal det rapporteres pa, og hvordan?

Det skal rapporteres per kompetansetiltak. Det vil si at dersom et partnerskap omfatter flere
ulike kompetansetiltak skal det leveres en rapportering for hvert av tiltakene.
Rapporteringsskjemaet bestar av 9 deler(inkludert denne delen med veiledning). Delene
omfatter: kontaktinformasjon; hvem som samarbeider i partnerskapet; antall deltakere i tiltaket;
hvor mye midler som er mottatt og bruk av midler; vurdering av behov; mal og méalgrupper;
gjennomfgring og maloppnaelse; eventuelt tilleggsinformasjon og vedlegg. Hver del har flere
underspgrsmal.

Nar det gjelder bruk av midler ber vi om at det gis et estimat over hvor mye som er brukt av de
tildelte midlene i de tre fasenemed § vurdere behov, planlegge og utvikle tiltaket og gjennomfore
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tiltaket. Vi ber ikke om ngyaktige belgp, men et omtrentlig estimat. Dette vil gi oss et overordnet
inntrykk av hvor mye som brukes av de tildelte midlene i de ulike fasene.

Noen spgrsmal ber om enkel informasjon (f.eks antall barnehager og skoler som deltar), andre
spgrsmal ber om en vurdering i form av fritekst. Vi ber om at det skrives kort og konsist.
Skrivefeltene er begrenset til 1000 tegn inklusive mellomrom, som tilsvarer omtrent disse tre
avsnittene under overskriften "Hva skal det rapporteres p8, og hvordan?".

1.4. Hva er frist for rapportering og hvordan brukes informasjonen videre?
Frist for rapportering er 15. januar 2022.

Statsforvalteren vil benytte informasjon fra rapporteringen i arlig rapportering til
Utdanningsdirektoratet med frist 1. mars 2022. Utdanningsdirektoratet bruker informasjonen i
rapportering til Kunnskapsdepartementet i april 2022.

Eventuelle spgrsmal knyttet til rapporteringen kan rettes til kontaktperson hos statsforvalteren i
ditt fylke.

2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Morten Linseth, leder RKK Sgr- Helgeland, 8905 Brgnngysund, tif 913 20 962

rkk@bronnoy.kommune.no

2021/2714

Ja

3. PARTNERSKAPET SOM SAMARBEIDER OM KOMPETANSETILTAKET

Oppgi hvilke kommuner, fylkeskommuner, private barnehage- og skoleeiere og
universitet/hggskoler, Statped og eventuelle andre aktgrer som samarbeider om
kompetansetiltaket. Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region,
navngi de eierne som deltar i dette kompetansetiltaket.



Bindal, Brgnngy, Sgmna, Vega og Vevelstad

Norlandia Klgvermarka, Soltun, Syltern, Bakketun, Fjellsgya

Bindalseidet skole

Sgr- Helgeland PPT, Ressurssenteret for oppvekst pa Sgr-Helgeland

Nord

Statped Nord deltar delvis

4. DELTAKELSE I KOMPETANSETILTAKET

Fyll inn hvor mange barnehager, skoler, lzerebedrifter, PP-tjenester og eventuelle andre
kommunale stgttetjenester som har deltatt i kompetansetiltaket. Der ingen i en svarkategori har
deltatt besvares spgrsmalet med 0.




PPT- har veert involvert ved & drifte tiltakene inn mot alle skoler og barnehager i kommunene

0gsa private.

Skolene og PPT gnsker en mer praksisneert PPT for bedre kvalitet i observasjon og sakkyndige
vurderinger. I tillegg @nsker en 3 styrke radgivingskompetansen for at det systematiske arbeidet
skal holde god kvalitet i skolene i hele regionen.

I barnehagene vil man skape en felles plattform, altsa noe av det samme som i skolene, for godt
allmenpedagogisk arbeid i barnehagene i 5 kommuner. I tillegg til & utgve mer naermere praksis
til barnehagen, vil PPT styrke r@dgivingskompetansen for at det systematiske arbeidet i
barnehagene skal holde god kvalitet i hele regionen.

Radgiving og veiledning i barnehagene og skolene regionalt gjennom nettverksarbeid og styrking
av R- team i skolene. Effekten av arbeidet kunne vaert bedre , men er pdvirket av Covis-19 i hele
perioden.



Statped har vaert involvert av PPT som radgivingsaktgr i ulike sammenhenger

5. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut totalt tilskudd som partnerskapet har mottatt til tiltaket i 2021.

I pkt. 5.4. - 5.6. ber vi om et estimat over hvor mye av det totale tilskuddet som er brukt, eller
planlegges brukt varen 2022, pad 3 hhv. vurdere kompetansebehov, & planlegge og utvikle
kompetansetiltaket og 8 gjennomfare kompetansetiltaket. NB: Vi ber ikke om et ngyaktig belgp,
men et omtrentlig estimat, slik at vi kan fa et overordnet inntrykk av hvor mye midler som er
brukt i de ulike fasene.
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Driften av tiltaket er lagt til PPT og leder av PP- tjenesten bruker ca 20% av sin arbeidstid pa
dette.

Den regionale PP-tjenesten er for gvrig overdratt til regionalt skolefaglig ressurssenter - «
Ressurssenteret» fra 2020. Ressurssenteret bestar ellers av RKK (regionalt kompetansekontor)
og skolefaglige radgivere for rektorer og skoleeiere i fem kommuner. I ressurssenteret skjer
radgiving og kompetansehevende arbeid bade innenfor Rekom, Dekom og annet pedagogisk
utviklingsarbeid. PP- tjenesten involveres ogsd i disse etter behov. Deltagere i Ressurssenteret
arbeider ogsa for a8 ha lignende kvalitetsarbeid for barnehagene i regionen ut over det som PP-

tjenesten tilbyr til barnehagene i dag.

6. VURDERING AV KOMPETANSEBEHOV

Tiltaket er gnsket av barnehager og skoler i alle kommunene som deltar. Nettverksarbeid

regionalt for styrere i barnehagene er ngdvendig for @ heve kompetansen i den enkelte



barnehage. Gjennom veiledning og bedre praksisnaerhet kan PPT hjelpe med 8 bedre forstd og
gke kunnskapen om tilpasninger, inkluderende praksis og dermed inkluderende fellesskap i
barnehagene i regionen.

Det samme gjelder i skolene der en gjennom veiledning og bedre praksisnzerhet kan hjelpe
skolene mer i retning av inkluderende praksis og dermed inkluderende fellesskap i opplaeringen.
Nettverksarbeid regionalt og i profesjonsfaglige fellesskap er avgjsrende for & heve kompetansen

i hver enkelt skole.

I liten grad

Ingen kommentar fra instansen

7. MAL OG MALGRUPPER

Beskriv mal og méalgrupper for kompetansetiltaket.

Systematisk arbeid med sammenhengene mellom ordinger undervisning, tidlig innsats,
spesialundervisning i den tilpassede opplaeringen i barnehage og skole med aktiv bruk og
praksisnaer spesialkompetanse fra PPT m.m.

Et bredere samarbeid mellom den enkelte barnehage, barnehageeier, regionalt PPT og andre

instanser som er involvert i barnehagen.

Primeaert barn og elever som har behov for saerskilt tilrettelegging i et inkluderende fellesskap i
barnehage og skole. Sekundzaert et kompetanselgft for spesialundervisning og tilrettelagt
undervisning hos ansatte i barnehage og skole

8. GJENNOMFORING OG MALOPPNAELSE

Hgst
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Tiltaket er et resultat av stortingsmelding « tett pa» og behovet for 8 anvende PPT som en
praksisneer spesialpedagogisk tjeneste til bruk for barnehager og skoler i regionen. Alle
kommuner har deltatt sasmmen med private eiere. Statped Nord har veert konsultert i innledende
arbeid inn mot PPT.

Uklart

Tiltaket er ikke avsluttet og er noe forsinket i forhold til gnsket effekt p& grunn av Covid- 19 og
mannskapsmangel i barnehage og skole. En gnsker & bringe tiltaket over i en ny fase i samarbeid
med Statped hgsten 2022 dersom dette lar seg gjore. Malet er & implementere arbeidet i egne
rammer etter varen 2023.

9. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Ingen kommentar fra instansen
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Ingen vedlegg fra instansen



