% Statsforvalteren i Nordland

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stahtahdldadiddje

Behovsmelding — Kollektiv
kompetanseutvikling i barnehage og
grunnskole

Behovsmeldingen gjelder:

Barnehage 0 Grunnskole Begge deler O
Eier: Vefsn kommune

Kompetansenettverk RKK Vefsn

Kompetansemiljg: Laeringsmiljgsenteret

Kontaktpersoner:
Eier UH
Navn Anita Aune Nestvold Solfrid H. Naustvik
Funksjon Radgiver oppvekst Seniorradgiver ved
Leringsmiligsenteret

Partnerskapet bestar av flere eiere? Ja (I (Fyll ut liste) Nei

Partnerskapet bestar av flere kompetansemiljg? Ja O (Fyll ut liste) Nei
Partnerskapet @nsker a viderefgre behovsmelding fra 2025? Ja Nei [J

Total sum det meldes behov for 2026

Eier UH Totalt
Sum 15 000,- 464 000, - 479 000,-

Ev. kommentar fra innsender

Dette er siste aret for samarbeidet med Lzaeringsmiljgsenteret.
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1. Vurdering av behov (inkluderende prosesser)

Beskriv hvilke utviklingsbehov som er identifisert for barnehage og/eller grunnskole. Forklar hvordan
vurderingen er gjort i samarbeid med ansatte og eventuelle andre aktgrer, og hvordan prosessen har
veert inkluderende. Ta utgangspunkt i lokale behov, relevante planer og eventuelle
data/kartlegginger. Se punktet i ssmmenheng med punkt 6.

Skriv her:

Dette er en viderefgring av tidligere innsendt behovsmelding.

Hvilke(n) fase(r) er partnerskapet i

Analyse/vurdering av behov [ Planlegging av tiltak [ Gjennomfgring av tiltak

2. Plan for partnerskap
Beskriv hvordan partnerskapet er organisert. Forklar hvordan samarbeidet planlegges, hvilke roller

partene har, og hvordan tiltakene skal planlegges og gjennomfgres i fellesskap.
Skriv her:

Vi hadde laget en tydelig plan sammen med Laeringsmiljgsenteret (LMS), og vi hadde satt opp tema
for samarbeidet, og hvordan vi tenker at det skulle giennomfgres. Sa fikk vi midler til Skolemiljgteam,
og vi bestemte oss for, etter dialog med LMS, & endre innholdet i samarbeidet til ogsa a gjelde
opplaering av Skolemiljgteam. Vare utviklingspartnere hadde god og bred erfaring med dette fra for,
sa det var naturlig a endre malgruppen for deler av samarbeidet. Vi tror det vil gi best avkastning pa
sikt fordi vi far bygd opp et stgtteapparat hvor det er flere som drar i samme retning. Slik vi ser det,
er skolemiljgteamene og temaet for vart partnerskap, «inkluderende leeringsmiljg og ledelse», to
sider av samme sak. | stedet for a gi kompetansen til alle laererne, er det na en gruppe ved hver skole
som far en dypere kunnskap knyttet til skolemiljg. De igjen kan overfgre sin kompetanse til de gvrige
ansatte i skolene. Det har vaert viktig for kommunen a fa skolemiljgteamene opp a ga innenfor
tilskuddsperioden pa tre ar. Nar vi hadde et etablert samarbeid med LMS, ble valget enkelt.

Partnerskapet har bestatt av tre fysiske dager som har veert delt i to, samt en fagdag. Fagdagen har vi
ikke klart & gjennomfgre i 2025/26 pga stor pagang pa LMSs ansatte disse dagene. Den vil derfor bli
omdisponert til direkte oppfglging av skolene varen 2026, og knyttet til arbeidet de gjgr i enhetene
rundt inkluderende leeringsmiljg.

Planen for skoledret 26/27 vil veere:
e Hgst 2026: Opplaering Skolemiljgteam og/ eller fellesgkt onsdag (fysisk, med reise for UH)
e Hgst 2026: Fagdag 20. nov (fysisk, med reise for UH)
e Var 2027: To dager sammenhengende som brukes til (fysisk, med reise for UH)
o Oppleaering Skolemiljgteam og/ eller fellesgkt onsdag
o Oppfelging skolene (samme som vi gjgr varen 2026)

e Digitale mgter
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Nar det star og/eller her, handler det om at LMS er usikre pa hvor langt de kommer i opplaering av
skolemiljgteamene dette skolearet 25/26, og om det da vil vaere tid igjen til a fokusere pa opplaering
av alle leererne.

3. Eiers egeninnsats

Beskriv hvilken egeninnsats eier bidrar med i tiltaket. Dette kan vaere tid, ressurser, tilrettelegging,
koordinering eller andre bidrag som er ngdvendige for a gjennomfgre tiltakene.
Skriv her:

Skolemiljgteamene bestar av ca 6 personer fra hver skole som mgter til disse samlingene i tillegg til
skolens ledelse. Pa den interkommunale fagdagen mgter alle. Skoleadministrasjonen bruker tid pa
koordinering og tilrettelegging av tiltak, samt digital planlegging sammen med LMS. Vi har ogsa
ledersamlinger hvor skoleadministrasjonene deltar.

4. Vurdering av maloppnaelse

Forklar hvordan dere vil vurdere maloppnaelse for tiltakene. Ta utgangspunkt i forskriftens § 5
(bokstav a—e):

a) Tiltakene er gjennomfgrt i trdd med planer og behovsmeldinger

b) Tiltakene har bidratt til planlagt praksisendring

c) Tiltakene har styrket det profesjonelle laeringsfellesskapet

d) Tiltakene har utviklet kompetanse for & forebygge utenforskap, fremme inkludering og gi tilpasset
tilbud

e) Tiltakene har styrket og praksisrettet lzererutdanningen

Beskriv hvordan dere vil dokumentere og fglge opp dette.

Skriv her:

a) Tiltakene er gjennomfgrt i trad med planer og behovsmeldinger

Tiltaket har fulgt plan for samlinger, men malgruppen for fgrste halvdel av dagen ble endret til
skolemiljgpteamene pa varen 2025 da vi fikk tilskudd til dette.

b) Tiltakene har bidratt til planlagt praksisendring

Skolene melder inn at laererne er blitt mye bedre pa observasjon i friminuttene, og de bruker
kartleggingsverktgyene som skolene har fatt giennom samarbeidet med LMS inn i situasjoner der
de er usikre pa en situasjon rundt en elev, men ogsa som en fast del av skolens arshjul hvor man
kartlegger alle, eks venndiagram. Skolene har ogsa jobbet med kartlegging av sarbare elever, og
dermed skapt en gkt bevissthet rundt hvem det er, og hva sarbarhet er. Det gav mange en gkt
forstaelse for omrader som man kanskje ikke hadde tenkt pa tidligere som sarbarhetsfaktorer
her.

c) Tiltakene har styrket det profesjonelle lzeringsfellesskapet

Det at skolene har fatt verktgy som de ma prgve ut i sin skolehverdag, skaper samtaler og dialog
rundt hva et inkluderende leeringsmiljg er, og hva leerer kan bidra med inn i et klassemiljg for a
styrke elevenes laeringsmiljg, men ogsa for a skape inkluderende miljg.
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d) Tiltakene har utviklet kompetanse for & forebygge utenforskap, fremme inkludering og gi
tilpasset tilbud

Nar lzerere blir bedre pa a oppdage sarbare grupper, kartlegge klassemiljg og situasjoner hvor eks
mobbing kan skje eller konflikter oppstar, da blir det et mer inkluderende miljg hvor det er rom
for alle og alle blir sett. Elevene opplever gkt trygghet i hverdagen. Vi jobber parallelt med
fraveersoppfelging, og ser at klasser med skolemiljgutfordringer ofte har hgyere fravaer enn
klasser hvor det er hgy trivsel og et godt leeringsmiljg. Vi opplever at vi er pa vei i riktig retning,
men alt ma trenes pa og settes i system. Der er vi pa god vei.

e) Tiltakene har styrket og praksisrettet laererutdanningen

Leeringsmiljgsenteret, UiS, far giennom partnerskapet kunnskap og kompetanse som far

innvirkning pa leererutdanningene pa flere mater:

- Direkte gjennom ansatte som bade deltar i partnerskapsarbeidet, og underviser pa
leererutdanningene og pa Bachelor for skolefritidspedagogikk.

- Etablering av etter- og videreutdanningstilbud innenfor kompetansebehov som etterspgrres i
partnerskapene, som for eksempel mikroemner innenfor atferds forstaelse og
sosial/emosjonell lzering.

- Utlysning av stipendiater og forskningsprosjekter med utgangspunkt i praksisfeltets behov

- Indirekte via erfaringsdeling med andre i faggrupper pa fakultetet som underviser eller
reviderer emneplaner m.m.

- Problemstillinger og utfordringer laererne tar opp i samarbeidet, blir samlet og drgftet i
fagfellesskapet pa Laeringsmiljgsenteret, siden dette har relevans inn i bade grunnutdanning
og Leeringsmiljpsenterets videreutdanninger. Leerernes opplevde utfordringer i praksis kan
brukes bade som praksisnaere eksempler, og som indikatorer pa tematikker som bgr belyses
grundigere i utdanningene.

- Som nasjonalt senter har vi alle leererutdanningsinstitusjonene i landet som var malgruppe. |
mgtet med disse, f.eks. via konferanser/seminar eller direkte samarbeid med konkret UH, vil
kompetanse fra partnerskapet bidra til videreutvikling av laererutdanningene.

- UiS har etablert interne strukturer og mgteplasser for vitenskapelig tilsatte. Dette for at
erfaring og laering fra partnersamarbeidet gjiennom lokal kompetanseutvikling skal bidra til 3
videreutvikle laererutdanningene og samtidig apne opp for, og stimulere til ulike
forskningsinitiativ giennom partnersamarbeid.

5. Malgruppe

Beskriv hvem som er malgruppen for tiltakene. Dette kan inkludere barnehagelzerere, leerere, ledere,
andre ansatte, SFO, PP-tjenesten, kulturskole, tverrfaglige tjenester osv. Forklar hvordan malgruppen
er valgt ut fra behovsvurderingen.

Skriv her:

Laerere, assistenter/fagarbeidere, ledere, SFO-ledere, helsesykepleier, miljgterapeut, PPT. Alle har
veaert med hele veien i hele satsningen, men de tverrfaglige tjenestene har blitt mer inkludert etter at
vi prioriterte oppleering av Skolemiljgteamene hvor de ogsa er med.
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6. @konomi og varighet

Oppgi onsket tilskuddsbelgp fordelt pa eier, universitet/hggskole/fagskole/andre, og eventuell
koordinator. Beskriv tiltakets varighet (f.eks. var/hgst/arstall) og eventuelle planer for viderefgring.
Forklar kort hvordan midlene skal brukes og eventuelle forutsetninger for gjennomfgring.
UH/kompetansemiljg skal synliggjgre kostnader for reise og opphold i sin andel.

Skriv her (leverer budsjett i vedlegg jall NeilX ):

UH skal bruke sine midler til planlegging av tiltak, reise og gjennomfgring og oppfalging av tiltak.

Aktiviteter Belgp

Mater og planlegging etc. 87 900
Gjennomfare opplegg 290 600
Veiledning 17 700
Reisekostnader 67 800
Sum opplegg 464 000

Kommunen sgker om midler til a leie lokale til kursdag.
Tiltakets varighet
Var 2026 0 Hegst 2026 Var 2027 X Videre O

Sum koordinator (ma begrunnes ovenfor) Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

7. Annet

Er behovsmeldingen sett i sammenheng med videreutdanning?
Ja Xl Neill Vet ikke [J

De samiske perspektivene er ivaretatt i behovsmeldingen?

Ja O Nei J Vurdert ikke relevant
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Liste over andre eiere og kompetansemilj@ i partnerskapet

Navn pd eier/UH Kontaktperson Eier/UH

1 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

2 | Klikk eller trykk her for @ skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

3 | Klikk eller trykk her for @ skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

4 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

5 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

6 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

7 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

8 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

9 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

Behovsmeldingen har vaert dreftet i medbestemmelse

Hvem som har deltatt:

Ja NeiO

Rolle

Navn

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Hvor mange enheter er inkludert i behovsmeldingen?

Kommunale
barnehager

Private
barnehager

Offentlige skoler

Private skoler

PP-tjenester

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.




