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Jeg bekrefter at rapporteringen er gjennomfgrt i samrad med eiere og UH-institusjoner som inngar i partnerskapet

Velg ett alternativ

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE | PARTNERSKAPET

Oppgi hvilke barnehage- og skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom
partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som deltar. Vedlagte Excelark
inneholder informasjon om navn pa deltakende UH og eiere som samarbeider om de aktuelle tiltakene i dette
partnerskapet.

Navn pa deltakende universitet/hggskole.
Her skrives navn pa UH som det er inngatt partnerskapsavtale med, jf vedlagte Excelark. Der hvor UH har inngatt
avtale med Statped eller en annen tredjepart nevnes dette ogsa her.

Nord Universitet

Navn pa deltakende kommuner/fylkeskommuner i partnerskapet:
Dersom partnerskapet omfatter en region eller et kompetansenettverk, ber vi om at alle deltakende
kommuner/fylkeskommuner i partnerskapet merkes av i nedtrekkslisten

¢ Nordland

o Vefsn

Navn pa private barnehageeiere som har mottatt tilskudd gjennom partnerskapet.
Vi ber kun om navn pa barnehageeier, ikke navn pa enkeltbarnehager dersom det er flere som deltar fra samme eier

10 private barnehager i Vefsn Bukkene Bruse, Dolstad, Fagertun, Kippermoen friluftsbarnehage, FUs,
Landsbruksskolen, Nyrud, Regnbuen, Skaland Naturbarnehage, Tigringen barnehage



Navn pa private skoleeiere som har mottatt tilskudd gjennom partnerskapet:
Vi ber kun om navn pa privat skoleeier, ikke enkeltskoler dersom det er flere som deltar fra samme eier

Ikke svart

Hvor mange kommunale barnehager har deltatt i partnerskapet i barnehage- og skolearet 2024-2025?
De fglgende spgrsmalene ber om antall barnehager eller skoler som deltar. Dersom spgrsmalet ikke er relevant,
svares med 0.

Ikke angitt heltall

Hvor mange private barnehager har deltatt i partnerskapet i barnehage- og skolearet 2024-2025?
Skriv antall

10

Hvor mange kommunale grunnskoler har deltatt i partnerskapet i barnehage- og skolearet 2024-2025?
Skriv antall

Ikke angitt heltall

Hvor mange private grunnskoler har deltatt i partnerskapet barnehage- og skolearet 2024-2025?
Skriv antall

Ikke angitt heltall

Hvor mange offentlige videregaende skoler har deltatt i partnerskapet i skolearet 2024-2025?

Ikke angitt heltall



Hvor mange private videregaende skoler har deltatt i partnerskapet skolearet 2024-2025?

Ikke angitt heltall

Hvilke andre kommunale og/eller fylkeskommunale tjenester har deltatt i partnerskapet i barnehage- og skolearet
2024-2025?
Dersom andre tjenester enn de som er nevnt deltar, beskrives dette i kommentarfeltet

Velg ett eller flere alternativ

i}  PP-tjenesten

L1 SFO

L1 Barnevern

La Helsestasjoner

L1 Skolehelsetjenesten

L1 Oppfalgingstjenesten i fylkeskommunen
La Ingen

L1 Annet:

Ingen kommentar fra instansen

4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i dette partnerskapet har mottatt i 2024 for tiltak i barnehage- og skolearet 2024—-
2025, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte Excelark fra statsforvalteren

Tilskudd til dette partnerskapet som eier(ne) har mottatt i 2024 (oppgi kronebelgp):
Tilskuddsbelgpet finnes i vedlagte oversikt fra statsforvalter

50000

Tilskudd til dette partnerskapet som universitet og/eller hggskole(r) har mottatt i 2024 (oppgi kronebelgp):
Tilskuddsbelgpet finnes i vedlagte oversikt fra statsforvalter

150000



Dersom samarbeidsforum har godkjent bruk av midler til en koordinatorfunksjon for tiltak i dette partnerskapet,
hva er begrunnelsen for dette?

| forbindelse med szerlig komplekse tiltak som for eksempel omfatter mange virksomheter og gar over lengre tid, er
det gitt anledning til @ bruke deler av midlene til en koordinatorfunksjon. Dersom det skal brukes midler til en
koordinatorfunksjon ma dette veere forankret i samarbeidsforumet.

Velg ett eller flere alternativ

L1 Partnerskapet omfatter flere kommuner i nettverk

L1 Partnerskapet omfatter flere barnehager og skoler pa ulike niva
L1 Partnerskapet omfatter bade offentlige og private eiere

L. Partnerskapet er omfattende og tverrsektorielt

L1 Tiltak i partnerskapet far midler fra flere tilskuddsordninger (eks: Oppfelgingsordningen, regional eller
desentralisert ordning, barnehage- og skolemiljg, barnevernsreformen eller annet)

i  Har ikke koordinatorfunksjon

L1 Annet:

Kommentar
Ingen koordinatormidler tildelt.

Dersom tildeling til tiltaket i dette partnerskapet er planlagt over flere ar, oppgi hvor mange ar varigheten er
planlagt

Velg ett alternativ

- 1ar
'il 2ar
':l 3ar

7 Merenn3ar

Hvilket ar i den planlagte perioden for tiltak i dette partnerskapet rapporteres det for na?

Velg ett alternativ

e,  Forste ar i perioden
.+ Andre ar i perioden
.+ Tredje ar i perioden

v Tiltak i dette parterskapet har hatt tildeling i mer enn tre ar

Ingen kommentar fra instansen



Hvilken fase i arbeidet med partnerskapet er hovedtyngden av tilskuddsmidlene brukt til i 2024/2025?

Vi har delt inn arbeidet i fasene kartlegging og vurdering av kompetansebehov, planlegging og utvikling av
kompetansetiltak og gjennomfgring av kompetansetiltak. Her gnsker vi at dere markerer hvilken av disse fasene som
har veert den dominerende i denne perioden. Dersom dere har vaert i en overgang mellom to faser, s kan det vaere
aktuelt a synliggjgre dette ved & merke av for en kombinasjon og markere de aktuelle fasene.

Velg ett eller flere alternativ

L. Kartlegging og vurdering av kompetansebehov
L. Planlegge og utvikle kompetansetiltak
"}  Gjennomfgre og vurdere kompetansetiltak

L1 Enkombinasjon av flere faser

Ingen kommentar fra instansen

5. Arbeid i partnerskapene

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Hvilke tema er valgt for tiltakene i partnerskapet?
| skiemaet er de hgyfrekvente vanskeomradene fordelt pa to spgrsmal: Leerevansker og Nevroutviklingsforstyrrelser.

Velg ett eller flere alternativ

) Laerevansker (som f.eks matematikk-, lese- og skrivevansker)

L1 Nevroutviklingsforstyrrelser (som feks ADHD, Tourettes syndrom og autisme)
i} Inkluderende barnehage- og skolemiljg

i Psykisk helse

i} Tilrettelegging for barn og elever spesialpedagogiske behov

L. Bekymringsfullt skolefravaer

L. Ledelse og organisering

W}  Systemrettet samarbeid med PP-tjenesten

L1 Andre kompetansebehov i PP-tjenesten (konkretiser i kommentarfeltet)

L1 Tverrfaglig og/eller tverrsektorielt samarbeid i laget rundt barna og elevene

La Annet:

Ingen kommentar fra instansen



Hvordan er samiske perspektiver ivaretatt i kompetansetiltakene?
Ivaretakelse av de samiske perspektivene i rammeplan og lzereplaner skal innga i vurderingen av kompetansebehov.

I henhold til retningslinjene skal samiske perspektiver veere ivaretatt i prioriteringen av kompetansebehov. |
overordnet del av lzereplanen star det at gjennom opplaeringen skal elevene fa innsikt i det samiske urfolkets historie,
kultur, samfunnsliv og rettigheter. Elevene skal lzere om mangfold og variasjon innenfor samisk kultur og
samfunnsliv. 0gsa rammeplan for barnehagen understreker at barnehagen skal synliggjgre samisk kultur og bidra til
at barna kan utvikle respekt og fellesskapsfglelse for det samiske mangfoldet. For opplaering i samiske distrikt
gjelder Kunnskapslgftet 2020 - samisk.

Vi ber om tilbakemelding pa om et eller flere av temaene under har veert inkludert i kompetansetiltakene.

Velg ett eller flere alternativ

L1 Knyttet til samisk kultur og tradisjon

L1 Knyttet til samiske sprak

L1 Knyttet til kunst og handverk

L1 Knyttet til urfolks rettigheter

™} Behovet er vurdert, men ikke aktuelt for temaene i dette partnerskapet

La Annet:

Ingen kommentar fra instansen

Hvordan har ansatte, ledere, eiere og UH medvirket i vurdering av de kollektive kompetansebehovene?

Velg ett eller flere alternativ

L1 Ansatteibarnehage, skole, SFO og/eller PP-tjenesten har meldt behov til sin ledelse
", Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

"} Det har vaert gjort en systematisk kartlegging blant malgruppene

L1 Innspill fra barn, elever og/eller foresatte er tatt med i behovsvurderingen

™, Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgater
= Kompetansebehov er drgftet i barnehagens og skolens organer

L1 Barnehage- og/eller skoleeier har vurdert behov i samrad med styrere og rektorer
"} Ansatte og ledere i PP-tjenesten har deltatt i vurderingen av kompetansebehov
"} UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

L1 Statped har bidratt i vurdering av kompetansebehov

r1  Annet:

Ingen kommentar fra instansen



6. Erfaringer og resultater fra arbeidet

Beskriv kort partnerskapets vurdering av maloppnaelse, herunder hvordan tiltak(ene) bidrar til kollektiv utvikling i
barnehager, skoler, SFO, PP-tjenesten og andre kommunale/fylkeskommunale tjenester

Dersom tiltaket ikke er avsluttet eller gér over flere ar, vurderes hva som er oppnadd i Igpet av barnehage- og
skolearet 2024/2025.

Her ber vi bade om avkrysning i svaralternativene og en kort beskrivelse av tiltakene og hva dere har oppnadd i
kommentarfeltet. Dersom tiltaket er forsinket eller ikke gjennomfgrt ber vi ogsa om en forklaring pa dette.

Velg ett eller flere alternativ

=} Tiltakene har bidratt til at den spesialpedagogiske kompetansen organiseres tettere pa barna og elevene
", Tiltakene har styrket det profesjonelle lzringsfellesskapet i laget rundt barna og elevene
"} Bade ledere og ansatte har medvirket i utforming og gjennomfgring av tiltakene

"} Tiltakene har bidratt til gnsket praksisendring

L1 Tiltakene har bidratt til gkt felles forstaelse for spesialpedagogikk og inkludering

"} Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid mellom barnehage, skole, SFO og PPT

L1 Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid pé tvers av tjenestene

=} Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

L1 Tiltakene er forsinket

L1 Tiltaket er ikke gjennomfert

L1 Maélene for partnerskapet er ikke nddd i denne perioden

r1  Annet:

Kommentar

Tiltaket har bidratt til kollektiv utvikling ved &:

Styrke felles forstaelse gjennom felles faglig pafyll og refleksjon.

Styrke profesjonsfellesskapet gjennom erfaringsdeling og faglige drgftinger som fremmer felles forstaelse og
samarbeid.

Skape engasjement og inspirasjon for videre utviklingsarbeid i egen praksis, med gkt motivasjon for & omsette
kunnskap til handling.

Legge til rette for overfgringsverdi, der deltakerne tar med seg konkrete verktgy og innsikter og refleksjoner tilbake
til sine arbeidsplasser - noe som legger til rette for leering og utvikling i organisasjonen.

10



Hvordan har tiltaket i kompetanselgftet bidratt til at barnehager og skoler har riktig kompetanse tett pa barna?

Kommentar

Alle ansatte i de 10 private barnehagene i Vefsn har deltatt i utviklingsprogrammet gjennom fysiske og digitale
fellessamlinger med oppgavelgsning i den enkelte barnehage mellom samlingene, ut fra de spesielle utfordringene
som finnes i den enkelte enhet. Temaene i i samlingene og for arbeidet i mellomperiodene er valgt ut fra identifiserte
felles, generelle problemstillinger der samlingene skal gi forskningsbasert kunnskap til hele ansattegruppen,
kunnskap som skal brukes til forbedret praksis i den enkelte enhet. Pa denne maten utvikles riktig kompetanse
tettest mulig pa barna.

Hvordan har universitet/hggskole brukt erfaringene gjennom partnerskapet som bidrag til a videreutvikle sine
utdanningstilbud?

Her bes UH om a beskrive kort hvordan de har lagt til rette for a bruke erfaringene fra partnerskapet inn i
lzererutdanning, spesialpedagogisk utdanning og/eller andre relevante utdanningstilbud.

Her ber vi om bade avkrysning og en utdypende kommentar.

Velg ett eller flere alternativ

i} UH's arbeid i partnerskap med barnehager og skoler er organisert i tilknytning til laererutdanningene

i} UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med laererutdannigene og
andre relevante utdanninger

] UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon
L1 Det publiseres vitenskapelig arbeid basert pa arbeid i partnerskapene som brukes i leererutdanningene
%}  Studenter ved lzererutdanningene blir oppfordret til 4 skrive oppgaver med tema fra partnerskapssamarbeidet

L1 Annet:

Kommentar

Ved Nord universitet er utviklingspartnerne tett koblet til undervisning og forskning. Erfaringene fra partnerskapet
brukes aktivt i lzerer- og spesialpedagogiske utdanninger, blant annet gjennom praksisnaere eksempler og refleksjon,
noe som styrker relevansen i undervisningen. Erfaringene bidrar ogsa til utvikling av forskningsprosjekter og
kunnskapsdeling i regionale nettverk. | tillegg har vi interne treffpunkt pa tvers av tilskuddsordningene, der vi deler
erfaringer og innsikt om partnerskap, utviklingsarbeid og samarbeid med praksisfeltet.

11



I hvilken grad har Statpeds kompetanse vaert brukt i partnerskapet?

Velg ett eller flere alternativ
L1 Statped har bistéatt i vurdering av behov

rA

L1 Statped har bistatt i planlegging og utforming av tiltak

rA

L. Statped har bidratt aktivt i gjennomfgring av tiltak i partnerskapet

)  Statped har ikke vaert involvert

rA .
La Annet:

Ingen kommentar fra instansen

7. Tilleggsinformasjon og vedlegg

Beskriv eventuelle sammenhenger mellom dette kompetansetiltaket og andre kompetansetiltak for barnehage,
skole, PP-tjenesten eller andre

Velg ett eller flere alternativ
(]  Arbeidet med kompetanselgftet skjer i sammenheng med regional ordning for barnehage

L1 Arbeidet med kompetanselgftet skjer i sammenheng med desentralisert ordning for skole

L1 Arbeidet med kompetanselgftet skjer i sammenheng med desentralisert ordning for yrkesfag

]  Arbeidet med kompetanselgftet skjer i sammenheng med satsingen pa inkluderende barnehage- og

skolemiljo

L1 Arbeidet med kompetanselgftet skjer i ssmmenheng med kompetansetiltak i barnevernsreformen

L1 Arbeidet med kompetanselgftet skjer i ssmmenheng med kompetansetiltak i helsesektoren

L1 Arbeidet med kompetanselgftet sees i sammenheng med ansattes deltakelse i videreutdanning i

spesialpedagogikk

La Annet:

Kommentar

| Rekom Indre Helgeland er ett tiltak styrersamlinger hvor dette og andre utviklingsprosjekter kobles opp mot
lederutviklingen som her skjer. Lederutviklingen forankres i utviklingsprogrammene der lederne trenes i a realisere og
holde i gang utviklingsprogrammene.
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Dersom dere har eksempler pa tiltak som dere har gode erfaringer med, kan dere her beskrive suksesskriterier og
gode grep i tiltaket

Det kan vzere aktuelt & vise til relevante eksempler pa Udirs nettsider eller i presentasjoner pa ulike samlinger. | slike
tilfeller vil de ansvarlige for tiltaket bli kontaktet for godkjenning.

Ikke svart

Legg til eventuelle kommentarer eller relevant tilleggsinformasjon. Last opp eventuelle vedlegg dersom
statsforvalteren har bedt om dette.

Ikke svart

13





