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Behovsmelding - lokal kompetanseutvikling i barnehage og
grunnopplaering

Behovsmeldingen gjelder:

Regional ordning O Desentralisert ordning

Kompetanselgftet [

Eier: Andgy kommune Kompetansenettverk: Vesterdlen og Ladingen

Universitet/Hggskole: Universitetet i Stavanger v/ Lesesenteret

Kontaktpersoner:
Eier UH
Navn Sveinung Ellingsen Unni Fuglestad
Funksjon Kommunalsjef Oppvekst og kultur Leder for samfunnskontakt
Telefon 99007280 51833119/ 90601499
E-post Sveinung.ellingsen@andoy.kommune.no | Unni.fuglestad@uis.no
Kontonr 1506 49 28888 4209 01 01743
Org. Nr 945624809 971564679
Ev.merkes | Ansvar 2000 Partnerskap Lesesenteret, UiS og
Andgy kommune

Partnerskapet bestar av flere eiere? Ja I (Fyll ut liste) Nei

Partnerskapet bestar av flere UH? Ja O (Fyll ut liste) Nei

Partnerskapet leverer behovsmelding i flere ordninger? Ja Nei OJ

Totalt antall tiltak det er behov for tilskudd til? 1

Total sum det meldes behov for 2024

Ordning Eier UH Totalt
Desentralisert ordning | 60000 100000 160000
Sum 60000 100000 160000
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Tiltak 1
Navn pa tiltak: Spraksatsing - spraklayper
Tilskuddet fordeles
Eier UH Sum totalt
60000 100000 160000

Hva skal tilskuddet brukes til? Gjennomfaring av tiltak

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Viderefgring av satsingen som hadde oppstart hgst 2023. Gjennom oppfglgingsordningens ar 1
(0022) ble det gjennomfgrt analyser primaert i skolene, men barnehagene ble ogsa involvert for a
finne ut av om det eksisterte et felles behov for & giennomfgre en samlet kompetanseheving som
en helhetlig satsing i barnehager og skoler.

Ansatte og ledere ble engasjert hgsten 2022 og varen 2023. | Igpet av hgsten 2022 ble UH-
sektoren v/lesesenteret kontaktet og en dialog ble opprettet angaende behovet, som fgrte til en
innlevering av behovsmeldingen for 2023.

Tiltaket er meget godt forankret i organisasjonen og hos UH. Arbeidet ble pabegynt (hgst 2023). |
oktober 2023 ble det gjennomfgrt en kick-off samling for alle ansatte i barnehager og grunnskoler.
Samlingen ble ledet av UiS v/Lesesenteret. | november 2023 ble det gjennomfgrt digital samling
med UiS og ressurspersoner pa hver barnehage og skole. Disse ressurspersonene er frikjppt for a
ha tid til 4 planlegge og gjennomfgre kompetansehevende tiltak i egen barnehage/skole/SFO.

Det gjennomfgres «spraklgypesamlinger» i den enkelte skole jamfgr intern plan. Dette er ogsa
startet opp.

Tiltaket har i forbindelse med denne behovsmeldingen ogsa veert drgftet med tillitsvalgte fra
Utdanningsforbundet og Fagforbundet. Referat fra drgftingsmgte:

«Behovsmeldingen fra i forrige dr ble giennomgdatt, samt utkast til ny behovsmelding.

Det planlegges G sgke for G fa midler til G viderefgre allerede igangsatt arbeid. Dette gjgres i
partnerskap med Universitetet i Stavanger v/Lesesenteret, og man gnsker @ fortsette dette
partnerskapet i tréd med den opprinnelige to-drige planen.

Tillitsvalgte er enige i at det er avgjgrende at man planlegger for a fortsette det arbeidet man har
startet pd, og at behovsmeldingen gjenspeiler dette behovet. Det er viktig G sgke tilstrekkelig
midler fra tilskuddsordningene for G sikre fortsatt progresjon og viderefgring av arbeidet.
Tillitsvalgte mener det er essensielt at vi fdr tilstrekkelig med tilskuddsmidler for G viderefgre
satsingene dersom vi skal lykkes med det endrings- og utviklingsarbeidet som man nad er godt i
gang med.»
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Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som
utvikler barnehagen eller skolen

Gjennom malrettet kompetanseheving av ressurspersoner og ledelsen skole/SFO og, skal disse
settes i stand til 3 lede gode, kollektive prosesser i profesjonsfellesskapene. Dette skal de gjgre
med utgangspunkt i giennomfgring av Spraklgyper, som er utviklet av UiS.

De aktuelle ressurspersonene og ledere jobber i nettverk sammen med fagpersoner fra UiS for a
drive det lokale kompetanseutviklingsarbeidet i trdd med de planer som legges. Ved a dele
erfaringer fra giennomfgring og sikre god forankring i den enkelte skole/sfo, skal vi sikre at
kompetansehevingen svarer ut behovene i den enkelte skole/SFO.

Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til a styrke laererutdanningen

Gjennom arbeidet i partnerskapet mellom Andgy og UiS oppnar de ansatte ved universitetet
innsikt og erfaring fra praksisfeltet, noe som direkte kan berike og styrke leerer- og
leererutdanningen. Denne direkte forbindelsen mellom teori og praksis sikrer at utdanningen blir
mer relevant og tilpasset de reelle behovene og utfordringene i skoler og barnehager. Videre kan
erfaringene fra feltarbeidet bidra til 8 oppdatere og forbedre undervisningsmateriell, kursinnhold
og pedagogiske metoder, slik at disse er i trad med de forskningsbaserte praksiser og erfaring fra
praksisfeltet. Dette gjgr at bade fremtidige og navaerende leerere og barnehagelaerere far tilgang til
kunnskap som er dypt forankret i bade teori og praksis, forbedrer deres ferdigheter i a identifisere
og imgtekomme barns spesifikke behov, og fremmer innovasjon og kreativitet i undervisningen.
Samtidig sikrer det at forskningen som drives ved universitetet er jordnaer og anvendbar, noe som
styrker forbindelsen mellom akademiske institusjoner og utdanningssektoren generelt.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Det faglige innholdet i tiltaket (satsingen) skal bygge pa Sprdaklgyper - Et kompetanselgft for sprdk,
lesing og skriving for skole og sfo.

Dette skal bidra til:

e At skolens ordinzere sprak-, lese- og skriveopplaering forbedres og blir satt i system

e At personalet i skolene har kompetanse til G avdekke og hjelpe barn og elever som har
utfordringer pa grunn av hgyfrekvente vansker knyttet til sprék, lesing og skriving.

e At personalet i skolene har tilstrekkelig kompetanse til G kartlegge, analysere og iverksette
tiltak knyttet til barns sprdk-, lese og skriveutvikling.

o A sikre at skolene har god praksis og kompetanse knyttet til G sette i gang intensiv
oppleering til elever som star i fare for G bli hengende etter i lesing og skriving.

e Det er gode strategier for overganger i hele utdanningslgpet

Forankring i langsiktig plan:

- Tiltaket innebzerer en kollektiv kompetanseutvikling hvor hele personalet i skolen er
involvert (jamfgr pkt 1.1 i langsiktig plan).

- Tiltaket gjennomfgres i partnerskap med UH (jamf@r punkt 1.2 i langsiktig plan)

- Tiltaket sees i sammenheng med forebyggende arbeid og er i aller hgyeste grad et tiltak
for a sikre tidlig innsats (jamf@r puntk 1.3 i planen).

- Tiltaket har fokus pa hgyfrekvente vansker (jamfgr pkt 1.5 i planen). Her ma ogsa tiltaket
ses opp mot den generelle spesialpedagogiske satsingen i Andgy, hvor det bygges
kompetanse og kapasitet som skal samvirke med den kompetansen som bygges i
spraksatsingen. Herunder aktuell kartleggingskompetanse og kompetanse til 3 igangsette



https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/samarbeidsforum/langsiktig-plan-2023-2026/
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evidensbaserte tiltak i en tidlig fase. Fokuset ligger i denne sammenheng pa sprak- og
talevansker og lese- og skrivevansker.

- Tiltaket bidrar til 3 oppna sektormal for barnehage og grunnskole (jamfgr pkt 3.2 i
langsiktig plan)

- Tiltaket retter seg mot flere av kjennetegnene pa maloppnaelse (jamfgr pkt 3.3 i langsiktig
plan)

Eiers tilskudd skal brukes pa folgende mate

1. Gjennomfgring av samlinger med ressurspersoner, ledelse og UIS:
a. 19.-21.februar 2024
b. 13-15.mai 2024
c. 1eller 2 samlinger hgst 2024 (ikke datofestet per na)

2. Gjennomfgre kompetansehevende tiltak i den enkelte skole og sfo i trad med plan som
fastsettes av ressurspersoner, ledelse og UiS. Planen skal ta utgangspunkt i lokale behov i
den enkelte skole, og de kompetansehevende tiltakene bygger pa kompetansepakkene i
spraklgyper.

3. Gjennomfgre mgter med veiledning, erfaringsutveksling og evaluering av mellomarbeid
via Teams eller fysiske mgter, bade internt i kommunen og med fagpersonell fra UiS.

4. Som en del av samarbeidet med UiS og med fglgeforskning: Gjennomfgre forsgk med
«ABC-sekken» for a forbedre overgangen mellom barnehage, skole og SFO. Dette er en
metode som er utarbeidet av UiS v/Lesesenteret og som er i andre runde med utprgving.

5. Frikjgp av ressurspersoner. | satsingen har vi frikjgpt ressurspersoner ved hver enkelt
skole. Tilskuddet kan bidra til 8 dekke en andel av det frikjgpet vi har i satsingen,
resterende ma anses som egenandel.

UH sitt tilskudd skal brukes pa folgende mate

- Planlegge og gjennomfgre samlinger med ressurspersoner og ledelse i spraksatsingen.
- Bidra med veiledning og evaluering underveis.

Det er behov for & bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja

| oppstartsfasen av tiltaket ble det tydeliggjort et behov for koordinering av frikjgpte ressurser pa
hver enkelt skole, og deres samarbeid med UiS. Et ansvar for denne koordineringen er blitt tildelt
en radgiver. Tilskuddsmidler kan delvis vaere med a dekke kommunens kostnader til koordinering.
Resten er a regne som kommunens egenandel.
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Tiltakets varighet Var 2024 X Hgst 2024 X Var 2025
Dersom tiltak @nskes viderefert etter var 2025 gi anslag pa behov

Eier

Begrunnelse

UH

Begrunnelse

Hast 2025

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

2026

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

2027

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Hvem er malgruppa for tiltaket?

Malgruppen er primeert:
Leerere, assistenter og fagarbeidere i skole og SFO.
| tillegg involverer satsingen PP-tjenesten og skolehelsetjenesten.

Behovsmeldingen har vaert dreftet i medbestemmelse

Hvem som har deltatt:

JaX Nei[J

Rolle

Navn

Kommunalsjef oppvekst og kultur

Sveinung Ellingsen

Hovedetillitsvalgt Utdanningsforbundet

Kristine Lauritzen

Hovedetillitsvalgt Fagforbundet

Tove Rekdal

Hvor mange enheter er inkludert i behovsmeldingen?

Kommunale
barnehager

Private
barnehager

Offentlige skoler

Private skoler

PP-tjenester

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

2

1 PPD Vesteralen




