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2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Kristin Magnussen

Barnehage- og skolekontoret Bodg kommune

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPET

Oppgi hvilke barnehage- og skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i
partnerskapet. Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de
eierne som deltar. Vedlagte Excelark inneholder informasjon omnavn pa deltakende UH og eiere
som samarbeider om de aktuelle tiltakene i dette partnerskapet.

Hggskolen i Innlandet, Senter for Praksisrettet Utdanningsforskning

Nordland: Bodg, Vaergy

Laeringsverkstedet (7), Norlandia (10), FUS (1), privateide enkeltstdende barnehager

(11) (Bamsebo, Glaungan, Grgnndsen, Jensvoll, Labbetuss, Lillevollen, Nestdsen, Rgvik
menighetsbarnehage, Studentungan, Trollmyra, Vaggnes)
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PP-tjenesten
SFO
Skolehelsetjenesten

Annet: Spesialpedagogisk fagteam. Barnevernstjenesten har deltatt i en konkret sak, der
pedagogisk analyse ble benyttet, men de har ikke deltatt i selve opplaeringen. Barne- og

familieenheten i Bodg kommune.

Ingen kommentar fra instansen

4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i dette partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i barnehage-
og skoledret 2023- 2024, fordelt p3 eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte Excelark
fra statsforvalteren

450000

949180

Har ikke koordinatorfunksjon

Ingen kommentar fra instansen



1ar

Tiltak i dette parterskapet har hatt tildeling i mer enn tre ar

Ingen kommentar fra instansen

Kartlegging og vurdering av kompetansebehov
Planlegge og utvikle kompetansetiltak
En kombinasjon av flere faser

Ingen kommentar fra instansen

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Inkluderende barnehage- og skolemiljg

Ledelse og organisering
Systemrettet samarbeid med PP-tjenesten

Ingen kommentar fra instansen



Behovet er vurdert, men ikke aktuelt for temaene i dette partnerskapet

Ingen kommentar fra instansen

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

Innspill fra barn, elever og/eller foresatte er tatt med i behovsvurderingen
Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
Kompetansebehov er drgftet i barnehagens og skolens organer

Barnehage- og/eller skoleeier har vurdert behov i samrad med styrere og rektorer
Ansatte og ledere i PP-tjenesten har deltatt i vurderingen av kompetansebehov
UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Ingen kommentar fra instansen



6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

Bade ledere og ansatte har medvirket i utforming og gjennomfgring av tiltakene

Tiltakene har bidratt til gnsket praksisendring

Tiltakene har bidratt til gkt felles forstdelse for spesialpedagogikk og inkludering
Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid mellom barnehage, skole, SFO og PPT
Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid pa tvers av tjenestene

Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

Vi har gjennomfgrt oppleering i pedagogisk analyse for alle ansatte i private og kommunale
barnehager og skoler, samt PPT, spesialpedagogisk fagteam, BFE, radgivere barnehage- og
skolekontoret.

Det har vaert gjennomfgrt ledersamlinger og gruppeledersamlinger der ogsa lederne har deltatt,
med opplaering i bruk av digital nettressurs og bruk av pedagogisk analyse relatert til ulike tema
(eks. aktivitetsplikten, atferd som utfordrer).

For de som har veert veiledere har det vaert gjennomfgrt egne veiledersamlinger.

Vi har en faglig gruppe som bestar av PPT, spesialpedagogisk fagteam og radgivere fra
barnehage- og skolekontoret, som har bidratt inn i enkeltsaker i barnehager og skoler med
veiledning. Rammeverket for arbeidet har vaert pedagogisk analyse.

UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med

laererutdannigene og andre relevante utdanninger

UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon



Nar det gjelder hvordan UH har brukt erfaringene til @ videreutvikle sine utdanningstilbud, er det
gjort endringer i bade emneplaner, undervisningsplaner, arbeidskrav og pensumlitteratur for a
implementere Kompetanselgftets formal og innhold i flere pedagogiske emner pa bachelor- og
masterniva ved Hggskolen i Innlandet. Dette gjelder videreutdanning i spesialpedagogikk,
valgemnet profesjonsrettet pedagogikk 1-2 og masterstudiene profesjonsrettet pedagogikk og
tilpasset opplaering. Pedagogiske verktgy som er anvendt i Kompetanselgftet er ogsa en del av
undervisningen pa nevnte studier med formal om at studentene skal kjenne til og bidra inn i
Kompetanselgftet ved endt utdanning. Studentene oppfordres ogsa til & undersgke og etterspgrre
tiltak innenfor Kompetanselgftet i egen arbeidskommune og ute i praksis.

I tillegg er ogsd ledere og ansatte i laererutdanningen gjort kjent med arbeidet som gjgres i
partnerskapet. Erfaringer fra partnerskap er ogsa delt pd laererutdanningens arlig mastertorg, og
nar pa den maten ogsa studentene direkte og lanseres som mulige masterprosjekt.

Enkelte fagdidaktikere er ogsa involvert med arbeidstid i partnerskapene og tar med erfaringer
tilbake i sin undervisning. HINN har samlet sett ikke utnyttet fullt ut potensialet til intern lzering i
forbindelse med tilskuddsordningene, men erfaringsseminarer blant de ansatte om
tilskuddsordningene som involverer store deler av laererutdanningen er gjennomfgrt og vil

viderefgres.

I hvilken grad har Statpeds kompetanse vaert brukt i partnerskapet?

Statped har ikke veert involvert

Hvordan har tiltaket i kompetanselgftet bidratt til at barnehager og skoler har riktig
kompetanse tett pa barna?

Tiltaket har bidratt til at ansatte i barnehage og skole har utviklet evnen til 8 analyser
utfordringer og identifisere behov for utvikling av kompetanse knyttet til utfordringer i egen
praksis. Gjennom analysearbeidet har ansatte blitt bevisst pd og fatt en stgrre forstaelse for
mekanismene i sosiale systemer og hvor de har stgrst mulighet til 8 gjgre endringer. Det brukes
mer tid pd 8 analysere utfordringer, finne frem til faktorer som opprettholder utfordringene, fgr
det settes inn tiltak. Gjennom dette arbeidet, har fokuset i stor grad blitt endret fra individ til
kontekst.



7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Annet: Bekymringsfullt skolefravaer, trygt og godt barnehage- og skolemiljg, veiledning i

enkeltsaker, atferd som utfordrer.

Det foregdr ulike prosesser av utvikling og kompetanseheving i Bodg kommune. Pedagogisk
analyse har styrket samarbeidet pa tvers og vaert med som en rgd trad i de ulike temaer det har
veert jobbet med i perioden 2023/2024. De tiltak vi har best erfaring med, er der det foregar
kompetanseutvikling parallelt med at ansatte far veiledning. Bodg kommune fikk ikke
kompetansemidler til tiltaket som handlet om veiledning i enkeltsaker, men har likevel valgt &
videreutvikle denne mate & jobbe pa, der barnehager/skoler har bedt om bistand i utfordringer
de opplever. Pedagogisk analyse har vaert gjennomfgrt, og det har blitt identifisert
opprettholdende faktorer som ofte handler om at ansatte trenger mer kompetanse pa ulike
omrader (eks. utfordrende atferd, indikert observasjon, tolke data). Det har da blitt satt inn tiltak

som handler om kompetanseheving pd de omrader de aktuelle barnehager/skoler har identifisert.

Ingen kommentar fra instansen

Ingen vedlegg fra instansen

Ingen kommentar fra instansen



