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Status Innsendt til Utdanningsdirektoratet
Innsendt av e-post

Innsendt av Kristin Nilssen

Innsenders e-post: HkA kK

Innsendt dato 17.06.2024

Hvilken kommune?: Dgnna kommune

Kommune (Offentlig)
Stilling Utviklingsradgiver, RKK Ytre Helgeland

v Jeg bekrefter at svaret er sendt inn pa vegne av hele kommunen.



2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Kristin Nilssen

Studiesenter RKK Ytre Helgeland

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPET

Oppgi hvilke barnehageeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom
partnerskapet omfatter flere eiere og flere UH i et nettverk eller en region, navngi de eierne og
UH miljeene som deltar i partnerskapet. Vedlagte Excelark inneholder informasjon om navn pa
deltakende UH og eiere som samarbeider om de aktuelle tiltakene i dette partnerskapet.

Nord universitet

Nordland: Dgnna, Hergy (Nordl.), Nesna

Foreningen for Drommehagen barnehage, Solli barnehage AS, Rabben barnehage SA,

Rgdstua barnehage SA, Tomma bedriftsbarnehage AS



4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i barnehage-og
skoledret 2023 - 2024, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte excelark fra
statsforvalteren.

545000

470000

Partnerskapet har omfattet flere barnehager i kommunen i nettverk

Partnerskapet har omfattet private og kommunale barnehager i nettverk

Partnerskapet har omfattet private barnehager i nettverk pa tvers av kommuner

Tiltakene i partnerskapene mottar midler fra flere tilskuddsordninger ( desentralisert ordning,
kompetanselgftet, barnehage og skolemiljgsatsingen)

Koordinator-midlene ble fordelt pd de 2 behovsmeldingene p& Ytre Helgeland.



Mer enn 3 ar

Andre ar i perioden

Planlegge og utvikle kompetansetiltak

Gjennomfgre og vurdere kompetansetiltak
En kombinasjon av flere faser

Gjennomfgring av tiltak er i gang. I 2023/2024 har partnerskapet utvikla seg videre og
innebaerer ogsa en kontinuerlig kartlegging for 8 fa progresjon i utviklingsarbeidet i alle
barnehagene. Dialogen om utviklingsprosessen mellom barnehagene og Nord u er blitt god etter
at det ble rigga en god samhandlingsmodell aret i forkant (2022/2023).

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Barnehagen som laerende organisasjon

Pedagogisk ledelse av utviklingsprosesser

Psykososialt barnehagemiljg

Annet: Alle barnehagene har inkluderende praksis som overordna tema, med egne undertema ut

fra egne behov

Ingen kommentar fra instansen



Behovet er vurdert, men ikke aktuelt for temaene dette partnerskapet

Ingen kommentar fra instansen

Ansatte i barnehagen har meldt behov til sin ledelse

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

Det har veert gjort en systematisk kartlegging blant ansatte

Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
Barnehageeier har vurdert behov i samrad med styrer

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Barnehagene og eierne har kartlagt egne behov og lagt disse inn i kommunenes
kompetanseplaner. UH har ogsa kontinuerlig karlegging pa hvordan de best skal imgtekomme
barnehagenes behov og ta med kunnskapen tilbake til

6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

Tiltakene har bidratt til gnsket praksisendring

Tiltakene har bidratt til gkt felles oppmerksomhet om temaene/malsettingen
Tiltaket har styrket det profesjonelle lzeringsfellesskapet i barnehagen



Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid mellom barnehage, skole og PPT

Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

PPT er involvert i utviklingsprosjektene.

Styrerne har etablert et nettverk for & videreutvikle egen kompetanse med utviklingsarbeid.

UH's arbeid i partnerskap med barnehager og skoler er organisert i tilknytning til
laererutdanningene

UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med
laererutdanningene og andre relevante utdanninger

UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon

Arbeid for publisering er pa gang.

Alle ansatte har vaert med i kompetanseutviklingstiltak og styrerne har fatt styrka sin
kompetanse pa & ivareta utviklingsprosesser over tid. Tett oppfelging av Nord u har vaert viktig
for 8 ha kontinuitet i utviklingstiltakene i barnehagene i disse 2 8rene som har gatt. Ut fra
tiltakene ser vi ei positiv utvikling, selv om barnehagene er kommet ulikt langt, og ma fglges opp
med videre evalueringer.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Arbeidet med regional ordning skjer i sammenheng med kompetanselgftet
Arbeidet med regional ordning skjer i sammenheng med desentralisert ordning for skole

Arbeidet med regional ordning skjer i sammenheng med satsingen pa inkluderende barnehage og
skolemiljg



Ingen kommentar fra instansen

Dgnna barnehage har gjennomfgrt et godt og systematisk arbeid med tilvenning i barnehagen.

Dette er gjennomfgrt, evaluert og satt inn som ny drift i barnehagen. I tillegg har kommunen
endra antall dager permisjon med Ignn for ansatte som er foreldre til barn ved tilvenning i
barnehagen. Personalet ser allerede positive resultater etter denne endringsprosessen.

Rabben barnehage har fatt til en stgrre grad av systematisk fokus i arbeidet sitt, og sier at besgk
fra Nord u har en god og positiv drahjelp i utviklingsarbeidet. De har bidratt med et blikk utenfra
og gitt motivasjon til & holde tak i utviklingsprosessen over tid.

Styrerne har etablert et nettverk for & jobbe sammen videre som stgtte for hverandre i

utviklingsarbeid.

Ingen vedlegg fra instansen

Ingen kommentar fra instansen



