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Annet (Offentlig)

Utviklingsveileder barnehage



2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Birgitte Aulie

RKK Lofoten

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPET

Oppgi hvilke barnehageeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom
partnerskapet omfatter flere eiere og flere UH i et nettverk eller en region, navngi de eierne og
UH miljeene som deltar i partnerskapet. Vedlagte Excelark inneholder informasjon om navn pa
deltakende UH og eiere som samarbeider om de aktuelle tiltakene i dette partnerskapet.

Nord Universitet

Nordland: Flakstad, Moskenes, Vestvaggy, Veergy, Vagan

Nubben barnehage, 3 barnehager, @rjan Bringslimark, Eltoft barnehage, Griseknoen

gardsbarnehage, Marihgna barnehage, Borg vikingebarnehage, Sjokanten barnehage,
Skautrollet naturbarnehage, 2 Norlandia barnehager, 2 LIAS barnehager, Tommeliten



barnehage, Knutvika familiebarnehage, Barnehagen Gunhilds Minne, Kabelvag
barnehage, Nordlys barnehage, Solheim barnehage, Osanstua barnehage, Filipstua
barnehage, Smatrollan barnehage, Lundeveien barnehage

N =t
||

4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i barnehage-og
skoledret 2023 - 2024, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte excelark fra
statsforvalteren.

351000

692000

Partnerskapet har omfattet flere barnehager i kommunen i nettverk

Partnerskapet har omfattet private og kommunale barnehager i nettverk
Partnerskapet har omfattet private barnehager i nettverk pa tvers av kommuner



Ingen kommentar fra instansen

Tredje &r i perioden

Planlegge og utvikle kompetansetiltak
Gjennomfgre og vurdere kompetansetiltak

En kombinasjon av flere faser

Vi utfgrer jevnlig evaluering og justeringer i bredt sammensatt arbeidsgruppe ( bla. eiere og
styrere, PPT) sammen med UH og regionen. Dette kan veere utfordrende siden planen er

overordna, og at alt skjer i en samskapingsprosess mellom fagfeltet og UH.

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Barnehagen som laerende organisasjon

Pedagogisk ledelse av utviklingsprosesser
Psykososialt barnehagemiljg
Lek

Ut fra de tematiske satsingsomrddene for Nordland, barnehagen som pedagogisk virksomhet og

et inkluderende miljg for omsorg, lek, laering og danning



Annet: Se kommentar

Dette har veert Igftet inn i arbeidet i enkelt barnehager og nettverk, samt lokale ledernettverk i

kommunene men ikke hatt hovedfokus i noen av aktivitetene gjennom dette barnehagearet.

Ansatte i barnehagen har meldt behov til sin ledelse

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

Det har veert gjort en systematisk kartlegging blant ansatte

Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
Barnehageeier har vurdert behov i samrad med styrer

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Tiltakene er valgt ut med bakgrunn i kartlegging og analyse av stasted i enhetene i kommunene,
bl.a kartlegginger gjort i enhetene (stdstedsanalyser, Formsundersgkelse, etc.). Og i faglig dialog
med Nord Universitetet. Samarbeids kommunene ser dette tiltaket som en helhet innen
barnehage, skole, PPT og andre aktgrer, ogsd naert knyttet til tiltakene i Kompetanselgftet.
Tiltakene her fremkommer likevel som adskilte tiltak for & kunne tilpasse barnehagenes
saregenheter og kostnadsberegning sammen med Nord Universitetet.



6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

_,

Tiltakene har bidratt til gkt felles oppmerksomhet om temaene/malsettingen

Tiltaket har styrket det profesjonelle laeringsfellesskapet i barnehagen

Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

Annet: Siden det har veert ulike utfordringer i regionen er det enkelte av de som er med i
partnerskapet som ikke har hatt mulighet til & delta. Bla enkelte av de private barnehagene og

utfordringer med kapasitet i sma kommuner.

Tiltak/aktivitetene dette aret har veert gjennomfgrt som planlagt med litt endringer grunnet
fravaer og samkjgring med KL.

Oppstartsmgte med lederne gjennomfgrt av en utviklingspartner fra Nord med bistand fra
RKK grunnet fraveer. (Malgruppe: eiere, ledere, pedagogiske ledere, PPT og representanter fra
UDF)

Digitale personal mgter for alle ansatte i barnehagene hgst og var, er gjennomfort.
(Malgruppe: alle ansatte i barnehagene)

Ledersamling var ble gjennomfgart, i utgangspunktet sammen med utviklingspartner i
Kompetanselgftet, men grunnet fravaer ble hele denne dagen gjennomfgrt av REKOM partnere
(Malgruppe: eiere, ledere, pedagogiske ledere, PPT og representanter fra UDF)

Oppfolging av enkelt barnehager, to enheter er gjennomfgrt etter planen.

UH's arbeid i partnerskap med barnehager og skoler er organisert i tilknytning til

laererutdanningene

UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med
laererutdanningene og andre relevante utdanninger

UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon



Erfaringer fra arbeid i nettverk brukt som eksempler i undervisning i ledelsestema i pedagogikk.
Erfaringer fra partnerskap med enkelt barnehager tas med direkte knyttet til undervisning.

Tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler barnehagen. -
@kt kompetanse hos ledere for & sikre god ledelse av barnehagen som pedagogisk virksomhet,
for & fremme et trygt, godt og inkluderende leke og lzeringsmiljg i barnehagene - Styrke
grunnkompetansen hos alle ansatte - Bevissthet om hvordan barnehagen kan legge til rette for
et trygt og godt barnehagetilbud i trdéd med rammeplanen, barnekonvensjonen og gvrig lovverk
- @ke kompetansen om observasjon i barnehagen - Videreutvikle det profesjonelle
laeringsfellesskapet gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling helt ut i hver enkelt enhet
gjennom utprgving og refleksjon rundt egen praksis.

Bredt sammensatt arbeidsgruppe, for & sikre kontinuitet progresjon og den lokale forankringa til
den barnehagebaserte kompetanseutviklinga i region Lofoten.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Arbeidet med regional ordning skjer i sammenheng med kompetanselgftet

Ingen kommentar fra instansen

Ingen kommentar fra instansen

Ingen vedlegg fra instansen

Ingen kommentar fra instansen



