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2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Heidi Liljebakk

Narvik kommune

heidi.liljebakk@narvik.kommune.no

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPENE

Oppgi hvilke skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom
partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som deltar i
partnerskapet. Vedlagte Excelark inneholder informasjon om navn pa deltakende UH og eiere i
partnerskapet.
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4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i dette partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i skoledret
2023 - 2024, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte Excelark fra
statsforvalteren.
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Ressursperson pa skolen (nedsatt lesetid)
Vikarutgifter

Koordinator lokalt

Drift av nettverk

Mgtedeltakelse, reiseutgifter

Har ikke koordinatorfunksjon

Ingen kommentar fra instansen




Forste ar i perioden

Ingen kommentar fra instansen

En kombinasjon av flere faser

Ingen kommentar fra instansen

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Bruk av LK20 og LK20S i praksis
Overordnet del av leereplanen

Inkludering og tilrettelegging

Tverrfaglige tema

Ledelse av skolebasert kompetanseutvikling

Vi er innom flere av disse omrddene enn de som er avkrysset, men i mindre grad.



Knyttet til samisk kultur og tradisjon

Ingen kommentar fra instansen

Ansatte har meldt behov til skolens ledelse

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte
Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
Skoleeier har vurdert behov i samrad med rektorene

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Ingen kommentar fra instansen

6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

Tiltakene har bidratt til gkt felles oppmerksomhet om temaene/malsettingen

Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid pa skolen
Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt



Arbeidet har bidratt til praksisendring pa alle skoler. Vi er forngyd med utviklingen og tenker at
kompetanseutviklingsmodellen vi bruker skal fortsette. Vi ser at en modell med skoleledelse og
ressurslarere i laerende nettverk fgrer til utvikling og endringer pa skoleniva.

Prosessveiledning ved en skole er noe forsinket pd grunn av lederskifte og hgyt sykefraveer.

UHs arbeid i partnerskap med barnehager og skoler er organisert i tilknytning til
leererutdanningene

UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med
laererutdannigene og andre relevante utdanninger

UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon
Vitenskapelige artikler basert pa arbeid i partnerskapene brukes i laererutdanningene

Erfaringer fra partnerskapet brukes i undervisning pa grunnskolelaererutdanningen.

Utviklingsarbeidet som gjennomfgres har som mal & utvikle bedre undervisningspraksis. Modellen
som vi bruker legger opp til kompetanseutvikling, systematisk utprgving pa skolene og
erfaringsutveksling av arbeid som pagar.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Ingen kommentar fra instansen

* Leerende nettverk.

-Leerende nettverk for skoleledere, ressurslaerere, tillitsvalgte og PPT.

-Leerende nettverk for ressursleerere



*Skolebasert kompetanseutvikling med fokus pa aksjonslaering.
*Storyline

*Thinking classroom

Ingen vedlegg fra instansen

Ingen kommentar fra instansen



