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Behovsmelding – lokal kompetanseutvikling i barnehage og 

grunnopplæring 

Behovsmeldingen gjelder:  

Regional ordning ☒   Desentralisert ordning ☐   Kompetanseløftet ☐ 

Eier: Alle kommunale og en privat barnehage i Vefsn: Askeladden barnehage (privat), Skjervengan 

barnehage, Olderskog barnehage, Andås barnehage, Kulstad barnehage, Krinkelkroken 

barnehage, Drevja barnehage.      

Kompetansenettverk Indre Helgeland 

Universitet/Høgskole: Nord Universitet 

Kontaktpersoner: 

 Eier UH 

Navn Stein-Rune Fjærvoll Jeanett Pettersen 
Funksjon Daglig leder, SRKKV Faglig Koordinator Rekom 

E-post Stein-

Rune.Fjaervoll@vefsn.kommune.no 

Jeanett.pettersen@nord.no 

Ev. merkes Rekom Vefsn lek Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst. 

Partnerskapet består av flere eiere? Ja ☒  (Fyll ut liste) Nei  ☐ 

Partnerskapet består av flere UH? Ja ☐  (Fyll ut liste) Nei  ☒ 

Partnerskapet leverer behovsmelding i flere ordninger? Ja ☐    Nei ☒   

Totalt antall tiltak det er behov for tilskudd til? 1 

Partnerskapet ønsker å videreføre behovsmelding fra 2024? Ja ☒    Nei ☐   

Dersom ja, trenger ikke partnerskapet fylle ut tiltakene, men gi en kort redegjørelse for fremdrift i 

tiltaket (se siste side).  

Total sum det meldes behov for 2025 

Ordning Eier UH Totalt 

Regional ordning 75000 250000 325000 

Sum 75000 250000 325000 
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Tiltak 1 

Navn på tiltak: Utviklingsprogram Lek- og lekemiljø, bhg Vefsn 

Tilskuddet fordeles 

Eier UH Sum totalt 

75000 250000 325000 

 

Ved videreføring av tiltak 

Tiltak fra 2024 som videreføres (tiltak nr. 1) 

 Utviklingsprogram Lek- og lekemiljø, bhg Vefsn 

Gi en kort redegjørelse for fremdriften i tiltaket 

Tiltaket har høsten 2024 vært gjennomført ihht aktivitetsplan som er utarbeidet sammen med 

barnehagene og eier.  Ny aktivitetsplan for barnehageåret 25/26 vil utarbeides vinter/vår 2025. 

Satsingen er forbedre de voksnes handlingskompetanse om lek som skal øke deltagelse i barnas 

lek.  

Fokus fremover for å nå målene er: 

· Styrke pedagogene som ledere videre, stikkord her er: 

Utviklingsarbeid 

Stille krav til medarbeidere 

Voksenrollen 

· Lek-teori rettet mot fagarbeidere/assistenter. 

I aktivitetsplanen er det satt opp forskjellige aktiviteter, som til sammen omfavner hele 

personalet i alle barnehagene. Inspirasjon og kartlegging av eget lek og lekemiljø er fagområder 

som det arbeides med. 

Det er også tettere oppfølging av to enkeltbarnehager (i tråd med behovsmelding for 2024), her 

er det utarbeidet egen aktivitetsplan for disse barnehagene. Her er også alt gjennomført ihht 

plan. 

Det er et engasjement i barnehagene for arbeidet, og det arbeides godt på barnehagene. Ønsker 

å videreføre tiltaket, for å kunne sikre og styrke den faglige forankringen og ansattes rolle i 

arbeidet enda bedre. Noe som igjen vil kunne sikre høyere kvalitet på lek og lekemiljø for alle 

barnehagene i tiltaket. 

Aktivitetsplan 24/25 – ny plan utarbeides vår 25 

Utviklingsgrupper Hele personalet Olderskog og Skjervegan 

11.september 

Kl17-19  

Digitalt 

18.februar 

Kl17-20 

Fysisk Mosjøen 

30.september 

Kl8-11 

Fysisk, med hele personalet 

22.november 

Kl12-17 

 21.februar 

Kl8-15 
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Fysisk i Mosjøen Hele personalet 

28.april 

Kl17-19 

Digitalt 

  

 12.mai 

Kl10-12 

Digitalt møte med styrerne, 

erfaringsdeling, evaluering og 

veien videre. 

 

 

Økonomi 

Ønsket sum eier 75 000 

Ønsket sum UH 250 000 

Ønsket sum til koordinator  10 000 

Total sum335 000 

 

Varighet 

Vår 2026 ☒   Ut 2026 ☐  vår 2027 ☐ 

 


