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Behovsmelding — Kollektiv
kompetanseutvikling i barnehage og
grunnskole

Behovsmeldingen gjelder:

Barnehage Grunnskole [0 Begge deler [J

Eier: Labbetuss barnehage

Kompetansenettverk Universitetet i Innlandet
Kompetansemilje: Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Kontaktpersoner: Line Valle

Eier UH
Navn Labbetuss barnehage
Funksjon Daglig leder Klikk el

3 SKrive inn t

ror a sKrive inn tekst.

or a skrive inn tekst.

Klikk €

er trykk her

Klik

krive inn tekst.

er trykk her

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Partnerskapet bestar av flere eiere? Ja (Fyll ut liste) Nei [
Partnerskapet bestar av flere kompetansemilje? Ja X (Fyll ut liste) Nei [
Partnerskapet @nsker a viderefgre behovsmelding fra 20257 Ja O Nei X

Total sum det meldes behov for 2026

Eier UH Totalt
Sum 90.000,- 30.000,- 120.000,-

Ev. kommentar fra innsender
Labbetuss og Glaungan gjennomfgrer dette som en felles satsing. Utgiftene ovenfor er pr barnehage.
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1. Vurdering av behov (inkluderende prosesser)

Beskriv hvilke utviklingsbehov som er identifisert for barnehage og/eller grunnskole. Forklar hvordan
vurderingen er gjort i samarbeid med ansatte og eventuelle andre aktgrer, og hvordan prosessen har
veert inkluderende. Ta utgangspunkt i lokale behov, relevante planer og eventuelle
data/kartlegginger. Se punktet i ssmmenheng med punkt 6.

Skriv her:

Labbetuss og Glaungan har arbeidet hgsten /vinteren med et felles prosjekt ifht voksenrollen i
barnehagen. Det har veert reflektert rundt ulike tema som: personlighet, hvem er jeg i mgte med
andre, ulik personlighet for ansatte og barn — hvordan erkjenne og anerkjenne ulikheter. | denne
prosessen gir de ansatte tilbakemelding pa at de gnsker mere kompetanse pa sarbare barn, barn som
har opplevd traumer som vold og overgrep ol.

Hvilke(n) fase(r) er partnerskapet i

Analyse/vurdering av behov [J Planlegging av tiltak Gjennomfgring av tiltak

2. Plan for partnerskap
Beskriv hvordan partnerskapet er organisert. Forklar hvordan samarbeidet planlegges, hvilke roller

partene har, og hvordan tiltakene skal planlegges og gjennomfgres i fellesskap.
Skriv her:

Nettressurs, tre digitale samlinger og to fysiske samlinger i Oslo i Ippet av barnehageéret 2026/27.

3. Eiers egeninnsats

Beskriv hvilken egeninnsats eier bidrar med i tiltaket. Dette kan vaere tid, ressurser, tilrettelegging,
koordinering eller andre bidrag som er ngdvendige for a gjennomfgre tiltakene.

Skriv her:

Arbeid med nettressurs sammen med Glaungan pa ettermiddag/kveld. Vi prioriterer god tid til faglig
diskusjon og felles refleksjon i gruppearbeid, ca 3 timer hver gkt.

Vi gjennomfgrer mgtene i barnehagenes egne lokaler, vi legger til rette fgr hver gkt med bespisning
og drikke.

Vi forbereder refleksjonsoppgaver ut fra tema i nettressursen.

4. Vurdering av maloppnaelse

Forklar hvordan dere vil vurdere maloppnaelse for tiltakene. Ta utgangspunkt i forskriftens § 5
(bokstav a—e):

a) Tiltakene er gjennomfgrt i trad med planer og behovsmeldinger

b) Tiltakene har bidratt til planlagt praksisendring

c) Tiltakene har styrket det profesjonelle laeringsfellesskapet

d) Tiltakene har utviklet kompetanse for a forebygge utenforskap, fremme inkludering og gi tilpasset
tilbud
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e) Tiltakene har styrket og praksisrettet laererutdanningen
Beskriv hvordan dere vil dokumentere og fglge opp dette.
Skriv her:

Tiltaket har utviklet bedre forstaelse for og kompetanse pa omradet sarbare barn. Styrke de ansatte
til 4 se og t@rre 3 samtale med barn

Dette vil vises gjennom barnesamtaler, planer for enkeltbarn samt bevisste voksne i refleksjon pa
mgter.

Tiltaket har bidratt til planlagt praksisendring, det skal vises gjennom at alle ansatte kan gjennomfgre
BVO- samling.

Tiltaket er gjennomfgrt i trad med planer og behovsmelding og vil gjenspeile seg pa slutten av
perioden at de oppsatte kurskveldene samt digitale/fysiske samlinger er gjennomfgrte.

Tiltaket har utviklet kompetanse for a forebygge utenforskap, fremme inkludering og gi et tilpasset
tilbud. Forskning viser at barn som opplever for eksempel vold kan vise symptomer som utagering-
innagering. Vi tenker at et felles kompetanselg@ft pa dette omradet vil fgre til at flere barns behov blir
forstatt og i dermed st@rre grad blir inkludert.

Malet med tiltaket er at det skal gke de ansattes kollektive kompetanse, som igjen bidrar til bedre
dager for alle barn i barnehagen, uavhengig av barnets forutsetning og behov.

Inkluderingsperspektivet star sterkt, VI — fellesskapet utvikler seg i takt med de ansattes gkte
kompetanse. Tiltaket ma prioriteres og det vil kreve et kollektivt arbeid gjennom gode profesjonelle
leeringsfellesskap, ledet av eierne i barnehagen.

5. Malgruppe
Beskriv hvem som er malgruppen for tiltakene. Dette kan inkludere barnehagelzerere, lzerere, ledere,
andre ansatte, SFO, PP-tjenesten, kulturskole, tverrfaglige tjenester osv. Forklar hvordan malgruppen

er valgt ut fra behovsvurderingen.
Skriv her:

Eier, pedagogisk leder, assistenter. Alle som jobber i barnehagen.

6. Pkonomi og varighet

Oppgi ensket tilskuddsbelpp fordelt pa eier, universitet/hggskole/fagskole/andre, og eventuell
koordinator. Beskriv tiltakets varighet (f.eks. var/hgst/arstall) og eventuelle planer for viderefgring.
Forklar kort hvordan midlene skal brukes og eventuelle forutsetninger for gjennomfgring.
UH/kompetansemiljg skal synliggjgre kostnader for reise og opphold i sin andel.

Skriv her (leverer budsjett i vedlegg jal1  NeilX ):

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.
Tiltakets varighet
Var 2026 [0 Hegst 2026 Var 2027 X Videre O

Sum koordinator (ma begrunnes ovenfor) Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.
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7. Annet

Er behovsmeldingen sett i sammenheng med videreutdanning?
JaJ Nei X Vet ikke [

De samiske perspektivene er ivaretatt i behovsmeldingen?

Ja [ Nei [ Vurdert ikke relevant
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Liste over andre eiere og kompetansemilj@ i partnerskapet

Navn pd eier/UH

Kontaktperson

Eier/lUH

1 | Universitetet i Innlandet

Egil Weider Hartberg

Velg et element.

2 | Klikk eller trykk her for @ skrive inn

tekst.

tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn

Velg et element.

3 | Klikk eller trykk her for @ skrive inn

tekst.

tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn

Velg et element.

4 | Klikk eller trykk her for a skrive inn

tekst.

tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn

Velg et element.

5 | Klikk eller trykk her for a skrive inn

tekst.

tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn

Velg et element.

6 | Klikk eller trykk her for @ skrive inn

tekst.

tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn

Velg et element.

7 | Klikk eller trykk her for a skrive inn

tekst.

tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn

Velg et element.

8 | Klikk eller trykk her for a skrive inn

tekst.

tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn

Velg et element.

9 | Klikk eller trykk her for d skrive inn

tekst.

tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn

Velg et element.

Behovsmeldingen har vaert dreftet i medbestemmelse

Hvem som har deltatt:

JaX Neild

Rolle

Navn

Tillitsvalgt Utdanningsforbundet

Rikke Willumsen

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Hvor mange enheter er inkludert i behovsmeldingen?

Kommunale Private Offentlige skoler | Private skoler PP-tjenester
barnehager barnehager
Klikk eller trykk 2 Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk

her for & skrive
inn tekst.

her for & skrive
inn tekst.

her for & skrive
inn tekst.

her for a skrive
inn tekst.




