
 
  2025 

   

Behovsmelding – lokal kompetanseutvikling i barnehage og 

grunnopplæring 

Behovsmeldingen gjelder:  

Regional ordning ☒   Desentralisert ordning ☐   Kompetanseløftet ☐ 

Eier: Dønna, Herøy og Nesna kommuner og Drømmehagen barnehage, Tomma 

bedriftsbarnehage, Rødstua barnehage, Solli barnehage og Rabben barnehage  

Kompetansenettverk Ytre Helgeland 

Universitet/Høgskole: Nord universitet 

Kontaktpersoner: 

 Eier UH 

Navn Kristin Nilssen Jeanett Pettersen 
Funksjon Koordinator Koordinator 

E-post kristin.nilssen@rrkyh.no jeanett.pettersen@nord.no 

Ev. merkes REKOM HeNeDø REKOM Ytre Helgeland 

Partnerskapet består av flere eiere? Ja ☒  (Fyll ut liste) Nei  ☐ 

Partnerskapet består av flere UH? Ja ☐  (Fyll ut liste) Nei  ☒ 

Partnerskapet leverer behovsmelding i flere ordninger? Ja ☒    Nei ☐   

Totalt antall tiltak det er behov for tilskudd til? 1 

Partnerskapet ønsker å videreføre behovsmelding fra 2024? Ja ☒    Nei ☐   

Dersom ja, trenger ikke partnerskapet fylle ut tiltakene, men gi en kort redegjørelse for fremdrift i 

tiltaket (se siste side).  

Total sum det meldes behov for 2025 

Ordning Eier Nord 

universitet 

Matematikksenteret Totalt 

Regional ordning 80000 380000  460000 

Desentralisert 

ordning 

150000 250000  400000 

Kompetanseløftet: 

- Matematikk 

- Nettverks for 

spes.ped.arb. 

- Samisk 

perspektiv 

- Koordinator 

 

70000 

40000 

 

40000 

 

35000 

 

 

95000 

 

85000 

 

170000 

535000 

Sum 415000 810000 170000 1395000 
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Tiltak 1 

Navn på tiltak: Kompetanseutvikling i eget profesjonsfellesskap med overordna tema 

inkluderende praksis. 

Tilskuddet fordeles 

Eier UH – Nord universitet Sum totalt 

80000,- kr 380000,- kr 460000,- kr 

 

Tiltakets varighet Vår 2025 ☐ Høst 2025 ☒  Vår 2026 ☒   

 

Hvem er målgruppa for tiltaket? 

Alle ansatte i barnehagene og digital oppfølging av styrere og pedagogiske ledere. 

 

Behovsmeldingen har vært drøftet i medbestemmelse  Ja ☒  Nei ☐ 

Hvem som har deltatt:  

Rolle Navn 

Hovedtillitsvalgt Ragnar Rølvåg 

 

Hvor mange enheter er inkludert i behovsmeldingen? 

Kommunale 

barnehager 

Private 

barnehager 

Offentlige skoler Private skoler PP-tjenester 

4 5 4 1 1 (2?) 
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Ved videreføring av tiltak 
Tiltak fra 2024 som videreføres (hvis til nummer i innsendt behovsmelding) 

 Tiltak 1 er en videreføring av de to tiltakene i 2024. Veiledning av styrere og pedagogiske ledere 

er tatt inn i hovedtiltaket, kompetanseutvikling i eget profesjonstiltak. 

 

Gi en kort redegjørelse for fremdriften i tiltaket 

Tiltakene i Rekom har vært gjennomført ihht. til behovsmeldingen, og aktivitetsplaner som er 

laget sammen med barnehagene i partnerskapet. Den overordnende paraplyen for tiltaket er 

inkluderende praksiser i barnehagen.  

Hver barnehage har sammen med Nord arbeidet med sitt lokale behov innenfor inkluderende 

praksiser. I tiltaket er hver barnehagene i partnerskap med Nord universitet, hvor det gjennom 

digitale og fysiske treffpunkt arbeides med de lokale behovene. Det gjennomføres to treffpunkter 

pr. semester hvor ett er fysisk og ett er digitalt. Hvordan treffpunktene skal legges opp og innhold 

bestemmes sammen i partnerskapet, men lik for alle barnehagene er at hele personalet er 

involvert i arbeidet. 

Det er ønske både fra barnehagene og Nord å videreføre arbeidet i partnerskapene slik det har 

vært gjort i 2024. Barnehagene har kommet ulikt i arbeidet, og følges derfor også opp med 

utgangspunkt i hvor de er. De ulike barnehagene har følgende satsingsområder viderer: 

• Nesna – Kroppen min, den vanskelige samtalen, tidlig innsats  

• Rødstua – Barns utvikling gjennom lek, samarbeid med foresatte  

• Drømmehagen – Kompetanseheving knyttet til lek og utvikling, de minste i barnehagen  

• Herøy – Økt kompetanse på systemnivå og individnivå: arbeid med minimumsstandarder, 

tilbakemeldingskultur  

• Solli – Usikkert: Kartlegging, analysering og iverksetting av tiltak, samarbeid med foresatte 

• Øvrige barnehager er i prosess med sine satsingsområder 

I tillegg har vi gjennomført workshops for alle ansatte i barnehagene 2 ganger i året for utvikling 

av kompetanse i egne profesjonsfellesskap og i felles nettverk. Dette ser vi gir grobunn for mer 

samarbeid på tvers av barnehagene på egen hånd. Nettverksbygging og hospiteringer for deling 

av erfaringer og kunnskap utenom den riggen vi har sammen med Nord universitet. 

 

Økonomi.  

Her planlegger vi kostnader for neste barnehageår 2025/2026, og ønske om videre oppfølging 

høst 2026 og vår 2027 

Ønsket sum eier 80000,- kr 

Ønsket sum UH 380000,- kr 

Ønsket sum til koordinator  Vi har ikke satt av en egen sum til koordinator, selv om vi bruker 

ressurser til dette. 

Total sum  460000,- kr 

Varighet 

Tiltakene vi er i gang med ønsker vi å videreføre barnehageåret 2025/2026, og vi ser at vi må 

tenke langsiktig ut over dette  

Vår 2026 ☒   Ut 2026 ☐  vår 2027 ☐ 


