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Behovsmelding – lokal kompetanseutvikling i barnehage og 
grunnopplæring 

Behovsmeldingen gjelder:  

Regional ordning ☐   Desentralisert ordning X    Kompetanseløftet ☐ 

Eier: Narvik kommune  Kompetansenettverk Narvik 

Universitet/Høgskole: Nord universitet 

Kontaktpersoner: Heidi Liljebakk (Narvik kommune), Ingeborg Broback Rasch (Nord universitet) 

 Eier UH 
Navn Heidi Liljebakk Ingeborg Broback Rasch 
Funksjon Rådgiver Oppvekst i Narvik kommune Koordinator Dekom 

E-post heidi.liljebakk@narvik.kommune.no ingeborg.b.rasch@nord.no 
  

Ev. merkes Dekom 12035 Dekom Nordland 
Partnerskapet består av flere eiere? Ja x   (Fyll ut liste) Nei  ☐ 

Partnerskapet består av flere UH? Ja ☐  (Fyll ut liste) Nei  x 

Partnerskapet leverer behovsmelding i flere ordninger? Ja x     Nei ☐   

Totalt antall tiltak det er behov for tilskudd til?  3 

Partnerskapet ønsker å videreføre behovsmelding fra 2024? Ja X    Nei ☐   

Dersom ja, trenger ikke partnerskapet fylle ut tiltakene, men gi en kort redegjørelse for fremdrift i 
tiltaket (se siste side).  

Total sum det meldes behov for 2025 

Ordning Eier UH Totalt 
Regional ordning 290 000 840 000 1 130 000 
Desentralisert ordning 150 000 944 000 1 094000 
Kompetanseløftet 480 000 702 800 1 182800 
Sum 920 000 2 486 800 3 406 800 
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Ved videreføring av tiltak - DEKOM 
 
https://prosjekt.statsforvalteren.no/contentassets/d41ade92df3c412ba4e678bff915b76c/deko
m--behovsmelding-for-2024.pdf 
 
Tiltak fra 2024 som videreføres (viser til nummer i vedlagt behovsmelding fra 2024) 
 
Tiltak 1: Fagfornyelsen: Øke lærernes kompetanse og læreplanforståelse, samt utvikle 
profesjonsfellesskap på alle skolene. 
Tiltak 2:  Fagfornyelsen - Skolebasert kompetanseutvikling ved x skole 
Tiltak 3:  Fagfornyelsen - Skolebasert kompetanseutvikling ved y skole 
 
Gi en kort redegjørelse for fremdriften i tiltaket  
 
Tiltak 1: Nettverk for skoleledelse inkl ressurslærere, Skoleforum og Ressurslærernettverk 
Vi arbeider med å videreutvikle god praksis på skolene våre. Videreføring av eksisterende 
tiltak/modell for skolebasert kompetanseutvikling. Se modell  
Vi jobber i lærende nettverk:  
- Skoleforum. Nettverk der skoleeier, skoleledere, PPT og ressurslærerer deltar. (3 samlinger 
årlig). 
- Nettverk for ressurslærere (4 samlinger årlig).  
- Rektornettverket (månedlige samlinger). Gjennom nettverksarbeid har alle kommunale 
skoler egne planer og pågående arbeid for hvordan de skal utvikle læreplanforståelse og 
bedre undervisningspraksis, samtidig som vi utvikler profesjonsfellesskapet.  
 
Denne arbeidsformen fungerer svært godt for deltakerne. Nettverkene har høy prioritet av 
deltakerne, det er godt oppmøte og høyt engasjement i møtene. Gjennom viktige og gode 
bidrag fra Nord universitet får vi påfyll av forskningsbasert kunnskap som bør ligge til grunn 
for kollektiv læring og utviklingsarbeid i et profesjonsfellesskap (jf. overordnet del kap. 3.5). Vi 
har jevnlig oppe hvordan vi skal jobbe i et lærende nettverk med utviklingsfokus som skal 
lede til forbedring av praksis med fokus på elevenes læring. Deltakerne deler 
praksisfortellinger og teori og forskning kobles på. Her er Nord universitet til uvurderlig støtte. 
Gjennom nettverkene kartlegger vi jevnlig hva behovene på de ulike skolene er slik at vi 
sammen kan arbeide målrettet med utviklingen. 
 
 
Tiltak 2 og 3: Prosessveiledningene på 2 skoler:  
Prosessveiledning på to skoler (Narvik ungdomsskole og Beisfjord skole) er gjennomført for 
skoleårene 23/24 og 24/25. Dette samarbeidet avsluttes ved skoleårets slutt sommeren 
2025. Da vil det være klart for to nye skoler å starte opp med behovsbasert utviklingsarbeid.  
Vi ønsker å fortsette med at to skoler får prosessveiledning ut fra egne definerte behov også 
for skoleårene 25/26 og 26/27 (søknaden gjelder for et år om gangen). Prosessen er at 
skolene kartlegger og drøfter på sine enheter, i tett samarbeid med ansatte og tillitsvalgte, 
hvilke behov de har for prosessveiledningen. Skolene skriver så en søknad og 
styringsgruppa behandler søknadene og prioriterer skoler etter faste, kjente kriterier. 

https://prosjekt.statsforvalteren.no/contentassets/d41ade92df3c412ba4e678bff915b76c/dekom--behovsmelding-for-2024.pdf
https://prosjekt.statsforvalteren.no/contentassets/d41ade92df3c412ba4e678bff915b76c/dekom--behovsmelding-for-2024.pdf
https://docs.google.com/drawings/d/1TecNXHuU8Xt_zEWSuS4ritWt2pyxfNTzzp55hP3n7UM/edit
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Nord universitet veileder da to skoler i sitt arbeid med skolebasert kompetanseutvikling. Vi 
følger de samme prinsipper som UiU. 
 
 
Økonomi  
Ønsket sum eier  
Tiltak 1: 110 000,- ( har trukket fra 90 000,- som er overført fra fond over til 2025) 
Tiltak 2:   20 000,- 
Tiltak 3:   20 000,- 
Totalt:    150 000,- 
 
 
Ønsket sum UH  
Tiltak 1: 328 000,- 
Tiltak 2: 308 000,-   
Tiltak 3: 308 000,-  
Totalt:  944 000,- 
 
Ønsket sum til koordinator  
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.  
 
Total sum 
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.  
 
 
Varighet Vår 2026 X☐ Ut 2026 ☐ vår 2027 ☐ 
 


