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Jeg bekrefter at rapporteringen er gjennomfgrt i samrad med eiere og UH-institusjoner som inngar i partnerskapet

Velg ett alternativ

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE | PARTNERSKAPET

Oppgi hvilke barnehageeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom partnerskapet
omfatter flere eiere og flere UH i et nettverk eller en region, navngi de eierne og UH miljgene som deltar i
partnerskapet. Vedlagte Excelark inneholder informasjon om navn pa deltakende UH og eiere som samarbeider om
de aktuelle tiltakene i dette partnerskapet.

Navn pa deltakende universitet/hggskole
Her skrives navn pa UH som det er inngatt partnerskapsavtale med, jf vedlagte Excelark. Der hvor UH har inngatt
avtale med en tredjepart nevnes dette ogsa her.

Universitetet i Sgrgst-Norge

Navn pa deltakende kommuner i partnerskapet:
Dersom partnerskapet omfatter en region eller et kompetansenettverk, ber vi om at alle deltakende kommuner i
partnerskapet merkes av i nedtrekkslisten

¢ Nordland

o Rana

Navn pa private barnehageeiere som har mottatt tilskudd gjennom partnerskapet:
Vi ber om kun navn pa barnehageeier, ikke navn pa enkeltbarnehager dersom det er flere som deltar fra samme eier

Basmobakken, Tullas hage, Tusenbein, Engveien, Skonseng Naturbarnehage, Kirkebakken kulturbarnehage,
Kirketunet, Frikult



Hvor mange kommunale barnehager har deltatt i partnerskapet barnehage og skolearet 2024-2025?

Hvor mange private barnehager har deltatt i partnerskapet barnehage - og skolearet 2024-2025?
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4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i partnerskapet har mottatt i 2024 for tiltak i barnehage-og skoleéret 2024 - 2025,
fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte excelark fra statsforvalteren.

Tilskudd til dette partnerskapet som eier(ne) har mottatt i 2024 (oppgi kronebelgp):
Tilskuddsbelgpet finnes i vedlagte oversikt fra statsforvalter

45000

Tilskudd til dette partnerskapet som universitet og/eller hggskole(r) har mottatt i 2024 (oppgi kronebelgp):
Tilskuddsbelgpet finnes i vedlagte oversikt fra statsforvalter

595000



Dersom samarbeidsforum har godkjent bruk av midler til en koordinator funksjon for tiltak i dette partnerskapet,
hva er begrunnelsen for det?

| forbindelse med tiltak som omfatter mange barnehager og foregar over lengre tid, er det gitt anledning til & bruke
koordinator funksjon. Dersom det brukes koordinator ma dette vaere forankret i samarbeidsforumet.

Velg ett eller flere alternativ

L1 Partnerskapet har omfattet flere barnehager i kommunen i nettverk

"} Partnerskapet har omfattet private og kommunale barnehager i nettverk

L1 Partnerskapet har omfattet private barnehager i nettverk pa tvers av kommuner
L1 Partnerskapet har omfattet private barnehager i nettverk innad i en kommune
L1 Partnerskapene har omfattet partnerskap pa tvers av skoler og barnehager

L1 Tiltakene i partnerskapene mottar midler fra flere tilskuddsordninger ( desentralisert ordning,
kompetanselgftet, barnehage og skolemiljgsatsingen)

L. Harikke koordinator funksjon

La Annet

Ingen kommentar fra instansen

Dersom tildelingen til tiltaket i dette partnerskapet er planlagt over flere ar, oppgi hvor mange ars varighet som er
planlagt

Velg ett alternativ

P

<? 1ar
AJ] 2 ar
<? 3ar

'+ Merenn3ar

Hvilket ar i den planlagte perioden for tiltaket i dette partnerskapet rapporteres det for na

Velg ett alternativ

s,  Ferste ar i perioden
v Andre ar i perioden
.+ Tredje ari perioden

'+ Tiltak i dette partnerskapet har fatt tildelt midler i mer enn ett ar



Hvilken fase i arbeidet med partnerskapet er hovedtyngden av tilskuddsmidlene brukt til i 2024/2025?

Vi har delt inn arbeidet i fasene kartlegging og vurdering av kompetansebehov, planlegging og utvikling av
kompetansetiltak og gjennomfgring av kompetansetiltak. Her gnsker vi at dere markerer hvilken av disse fasene som
har veert den dominerende i denne perioden. Dersom dere har vaert i en overgang mellom to faser, s kan det vaere
aktuelt a synliggjgre dette ved & merke av for en kombinasjon og markere de aktuelle fasene.

Velg ett eller flere alternativ

L1 Kartlegging og vurdering av kompetansebehov

L1 Planlegge og utvikle kompetansetiltak

"}  Gjennomfgre og vurdere kompetansetiltak

L1 Enkombinasjon av flere faser

Ingen kommentar fra instansen

5. Arbeid i partnerskapene

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet
Hvilke tema er valgt for tiltakene i partnerskapet? (Flere valg mulig)

Velg ett eller flere alternativ

", Barnehagen som lzrende organisasjon

", Pedagogisk ledelse av utviklingsprosesser
L. Psykososialt barnehagemiljg

L1 Tverrfaglig samarbeid med ( eks PPT, helsestasjon, barnevern)
",  Kommunikasjon, sprak og tekst

L1 Kropp, bevegelse, mat og helse

™, Kunst, kultur og kreativitet

™, Natur, miljg og teknologi

L1 Antall, rom og form

La Etikk, religion og filosofi

L1 Neermiljg og samfunn

La Beerekraftig utvikling

L1 Digital kompetanse

L1 Samisk sprak, kultur og tradisjonell kunnskap
L1 Lek

M,  Annet: Utvikle personalets forstaelse av Reggio Emilias tilnaerming til pedagogisk arbeid i barnehage med vi

Ingen kommentar fra instansen



Hvordan er samiske perspektiver ivaretatt i kompetansetiltakene i trad med rammeplan for barnehagen?
Ivaretakelse av de samiske perspektivene i rammeplan skal innga i vurdering og prioritering av kompetansebehov.
Rammeplan for barnehagen understreker at barnehagen skal synliggjgre samisk kultur og bidra til at at barna kan
utvikle respekt og fellesskapsfglelse for det samiske mangfoldet.

Vi ber om tilbakemelding pa om et eller flere av temaene under har veert inkludert i kompetansetiltakene.

Velg ett eller flere alternativ
i  Knyttet til samisk kultur og tradisjon

L1 Knyttet til samiske sprak

rA

L1 Knyttet til kunst og handverk

rA

L1 Knyttet til urfolks rettigheter

L1 Behovet er vurdert, men ikke aktuelt for temaene dette partnerskapet

il |

™, Annet: Pa samlinga i februar tok vi utgangspunkt i samisk kultur i utarbeidelsen av opplegget for en av dage

Ingen kommentar fra instansen

Hvordan har ansatte, ledere, eiere og UH medvirket i vurdering av kompetansebehovene (flere kryss mulig)?

Velg ett eller flere alternativ

L. Ansatte i barnehagen har meldt behov til sin ledelse

", Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

L1 Det harveert gjort en systematisk kartlegging blant ansatte

L1 Innspill fra barn og foreldre er tatt med i vurderingen

™, Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
L1 Kompetansebehovet er drgftet i barnehagens samarbeidsutvalg

L1 Barnehageeier har vurdert behov i samrad med styrer

"y UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

%, Annet: Underveisvurdering sammen med deltakere og koordinatorer er en del av vare arbeidsmater.

Ingen kommentar fra instansen

6. Erfaringer og resultater fra arbeidet



Beskriv kort partnerskapets vurdering av maloppnaelse, herunder hvordan tiltak(ene) bidrar til kollektiv utvikling i
barnehager.

Dersom tiltaket ikke er avsluttet eller gar over flere ar, vurderes hva som er oppnadd i barnehage - og skolearet 2024-
2025.

Her ber vi bade om avkrysning i svaralternativene og en kort beskrivelse av tiltakene og hva dere har oppnadd i
kommentarfeltet. Dersom tiltaket er forsinket eller ikke gjennomfgrt ber vi ogsa om en forklaring pa dette.

Velg ett eller flere alternativ

L. Tiltakene har bidratt til gnsket praksisendring

] Tiltakene har bidratt til gkt felles oppmerksomhet om temaene/maélsettingen
L. Tiltaket har styrket det profesjonelle laeringsfellesskapet i barnehagen

L. Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid mellom barnehage, skole og PPT

i, Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

La Tiltakene er forsinket

L1 Tiltaket er ikke gjennomfgrt

L1 Malene for partnerskapet er ikke nadd i denne perioden

i,  Annet: Profesjonelt lzeringsfellesskap og praksisendring tar tid. Noen barnehager har mye erfaringer, andre |

Kommentar

Vi har hatt lagt til rette for god maloppnaelse. Deltakerne pa nettverket har hatt oppgaver de har mattet bruke
kollegiet sitt pa. Det har veert mulig for alle barnehager a folge prosessen parallelt. P& hver samling har alle styrerne i
nettverket vaert velkommen for & observere og ta tilbake til egen barnehage. | tillegg har vi lagt opp til styrernettverk
med fokus pa ledelse av innholdet i Rekom.

Hvordan bidrar tiltaket til at barn far et tilbud av hgy kvalitet i barnehagen?

Kommentar
Gjennom gkt profesjonalitet og gkt kompetanse hos personalet vil barn fa et bedre tilbud, szerlig ndr man tar
utgangspunkt i barns interesser, utforskning og undring.

Kompetanseheving gjennom materialbasert pedagogikk, barns tilgang pa materialer for a uttrykke seg og
pedagogisk dokumentasjon som verktay, vil pa sikt pa sikt endre ansattes holdninger og verdier og gjennom det
skape endring i pedagogisk praksis. Ved & styrke personalets bevissthet pa barnehagens fysiske leke- og
lzeringsmiljg, styrker vi ogsa opplevd kvalitet for barnas del.



Hvordan har universitet/hggskole brukt erfaringene gjennom partnerskapet som bidrag til a videreutvikle sine
utdanningstilbud?

Her bes UH om a beskrive kort og konkret hvordan de har lagt til rette for a bruke erfaringene fra partnerskapet inn i
lzererutdanningen

Her ber vi om bade avkrysning og en utdypende kommentar

Velg ett eller flere alternativ

i} UH's arbeid i partnerskap med barnehager og skoler er organisert i tilknytning til laererutdanningene

i, UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med laererutdanningene og
andre relevante utdanninger

] UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon
i, Det publiseres vitenskapelig arbeid basert pa arbeid i partnerskapene som brukes i laererutdanningene
%  Studenter ved lzererutdanningene blir oppfordret til & skrive oppgaver med tema fra partnerskapssamarbeidet

L1 Annet:

Kommentar
De pedagoger som underviser hos oss tar erfaringer fra praksis med inn i sine undervisningssituasjoner. Vi er opptatt
av at personene i rekomp ogsa skal delta inn i undervisning.

Vii tilskuddsordningene (EVU) har regelmessige mgter med instituttledere pa tvers institutt. Det gir en
erfaringsutveksling som igjen kan pavirke utdanningene.

Vi arbeider i prosjektgrupper og faggrupper internt pa tvers av institutt. Vi har mgte i prosjektgruppa 1t hver 14 dag.
1 fagdag pr semester (2 pr ar) og 2 dager arbeidsseminar hvert semester (4 dager pr ar).

Vi har i tillegg ukentlige mgter med prosjektledelsen for de tre ulike ordningene (dekomp, rekomp og
kompetanselgftet), for & samkjgre, utveksle erfaringer og koordinere arbeidet. Dette er ogsa en viktig forberedelse til
at vi skal bli en ordning fra 2026

Studentene har via Mastertorg pa USN blitt introdusert for muligheten til & skrive oppgaver knyttet til praksisfeltet,
men har ikke blitt benyttet i stor grad.

7. Tilleggsinformasjon og vedlegg

Beskriv eventuelle sammenhenger mellom dette kompetansetiltaket og andre kompetansetiltak for barnehage,
skole, PP-tjenesten eller andre

Ikke svart
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Dersom dere har eksempler pa tiltak som dere har gode erfaringer med, kan dere her beskrive suksesskriterier og
gode grep i tiltaket.

Det kan vzere aktuelt & vise til relevante eksempler pa Udirs nettsider eller i presentasjoner pa ulike samlinger. | slike
tilfeller vil de ansvarlige for tiltaket bli kontaktet for godkjenning

Ikke svart

Legg til eventuelle kommentarer eller relevant tilleggsinformasjon. Last opp eventuelle vedlegg dersom
statsforvalteren har bedt om dette.

Ikke svart
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